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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.l. Prezentul “Regulament Intern” al SPITALUL DE RECUPERARE ,SF.
GHEORGHE,,BOTOSANI intrd in vigoare de la data de 01.11.2019 si are ca obiect principalele
reglementari ce trebuie aplicate Tn unitate, in ceea ce priveste:

-reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

-reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme deincalcare a
demnitatii;

-drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

-drepturile si obligatiile pacientilor;

-procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

-reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

-abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

-reguli referitoare la procedura disciplinara;

-modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art.2. Spitalul este unitatea sanitara cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica, Tn
subordinea Consiliului Local Botosani care asigura asistenta medicala preventiva, curativa si de
recuperare.

Art.3. Spitalul dispune de o structura complexa de specialitati, dotare cu aparatura medicala
corespunzatoare, personal specializat si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile
proprii ale spitalului public provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, prestate pe baza de
contracte incheiate cu Casa de asigurdri de sanatate , alte prestatii efectuate pe baza de contract, fonduri
de laBugetul de Stat, Bugetul local, precum si din alte surse, conform legii.

Art.4. Spitalul monitorizeazd lunar executia bugetara, urmarind realizarea veniturilor si efectuarea
cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Art.5. Regulamentul Intern este intocmit in conformitate cu actele normative in vigoare: Legea nr.
53 din 24 ianuarie 2003 republicata - Codul Muncii, Legea nr. 319/2006 privind SSM, Legea privind
reforma in domeniul sanatatii nr.95/2006, Legea nr. 62 din 10 mai 2011 a dialogului socia -
REPUBLICARE*), Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, Contractul colectiv de
munca la nivel de ramura sanitara, Legea nr. 46/2003, Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a
personaului contractual, ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, ORDIN nr. 446 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor,
Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor, Regulamentului privind Protectia
Datelor, care aintrat in vigoare incepand cu 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal .

Art.6.

(1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor spitalului, indiferent de durata contractului
individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si
celor care lucreazain cadrul unitatii pe baza de contract de prestari servicii .
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(2) Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile si persoanelor care isi desfasoara activitatea
in cadrul unitatii ca detasati, celor aflati in delegatie precum si elevilor si studentilor aflati in practica
profesionala.

(3) Firmele care asigura diverse servicii Tn incinta spitalului au obligatia de a respecta
Regulamentul, Tn afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate ntre parti
(curatenia spitalului, pastrarea linistii si integrittii bunurilor cu care intrd n contact). Tn aceastd situatie
Regulamentul vafi prelucrat de Serviciul Administrativ, laincheerea contractului.

(4) Fumatul este interzisin unitate.

Art.7. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si discipling, din prezentul regulament
se aplica tuturor angajatilor unitatii, in mod corespunzator oricaror altor persoane, sau altor activitati pe
timpul prezentei in unitate.

Toti salariatii , in raport de atributiile ce le revin potrivit contractului individual de munca s fisa postul ui
au obligatia de a respecta cu strictete regulile de disciplina stabilite in unitatea in care lucreaza,
contibuind la instaurarea unui climat corespunzator, pentru o buna desfasurare a activitatii unitatii
respective.

Regulile privind organizarea si disciplina muncii, totalitatea raporturilor individuale s colective de
munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de
munca , precum s jurisdictia muncii se stabilesc potrivit art. 257-262 din noul Cod a muncii —Legea
53/2003, Legea securitatii Sl sanatatii in muncanr. 319/2006, prin regulamentele de ordine interioara.

Art.8. Regulamentul intern si orice modificare care intervine se aduce la cunostinta salariatilor prin
grijaanggatorului s isi produce efecte fata de salariati in momentul incunostiintarii acestora.

Art.9. Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru firmele care asigura diverse servicii in
incinta unitatii Tn afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti.

Art.10. (1) Cunoasterea s respectarea Regulamentului este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Spitalului.

(2) Regulamentul se difuzeaza intranet pe toate statiile informatice de lucru din spital de catre
Serviciul Resurse Umane din cadrul Spitalului.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale spitalului vor aduce la cunostinta fiecarui salariat, sub
semnatura, continutul prezentului regulament si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentarii si consultarii, exemplare din Regulament.

(4) Pentru salariatii incadrati dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se va
face de catre inspectorul de resurse umane desemnat ,confirmarea anexandu-se la contractul individua de
munca.

(5) Orice saariat interesat poate sesiza angagjatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului, in
masurain care face dovadaincalcarii unui drept al sau.

(6) Controlul legdlitatii dispozitiilor cuprinse in Regulament este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit ain.(5).




ANM

Spitalul de Recuperare "Sf.Gheorghe" Botosani R seit

CAPITOLUL II-CONDUCEREA SPITALULUI
Art.11. Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe,, Botosani este condus de:
1. Consiliul de administratie;
2. Manager, care asigura conducerea curenta a spitalului;
3. Comitetul director, format din:
a. manager;
b. director medical;
c. director financiar-contabil;
d. medic epidemiolog, cu atributii conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1101/2016;
Art.12. Atributiile consiliului de administratie, manager, comitet director, consiliul etic, consiliul
medical, precum si a personalului sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului.
Art.13. In cadrul spitalului functioneaza Consiliul de administratie care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie si de organizare si functionare a spitalului si de a face recomandari
managerului spitalului in urma dezbaterilor.

In componenta Consiliului de administratie sunt:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de sanatate publica Botosani
b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Local, din care unul sa fie economist;
c) 1 reprezentant numit de primar ;
d) lreprezentant a structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia, cu statut de invitat;
€) 1 reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.
) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ(SANITAS) ( fara drept de vot)

Art.14. Tn cadrul spitalului mai functioneaza:
a) Consiliul medical
b) Consiliul etic
c) Comisia de Coordonare a Implimentarii Managementului Calitatii Serviciilor si Sigurantei
Pacientilor;
d) Comisia de Farmacovigilenta;
e) Comisia de supraveghere si control a infectiilor asociate actului medical;
) Comisia Tehnica de prevenire si stingere a incendiilor;
g) Comitetul de securitate si sanatate in munca;
h) Comisia medicamentului;
i) Comisia de analiz& a deceselor intraspitalicesti;
j) Comisia de disciplina;
k) Comisia tehnica de inventariere a patrimoniului institutiei;
I) Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
managerial
m) Alte Comisii prevazute de legislatia in vigoare.
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Art. 15. Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.
In domeniul politicii de personal si a structurii organizatorice, managerul are in principal urmatoarele
atributii:
-stabileste si aproba numarul de personal , pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de
personal in vigoare;
-aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul
spitalului;
-aproba programul de lucru, pe locuri de muncasi categorii de personal;
-propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea
aprobarii de catre MSP;
-numeste, conform art.183din Legea 95/2006 membrii comitetului director.
Art.16. Comitetul director
Conducerea executivaa a spitalului este asigurata de Comitetul Director.
(1) Activitatea comitetului director este condusa de catre manager.
(2) Membrii Comitetului director sunt numiti pe o perioada de 3 ani prin concurs organizat in
conditiile legii.
(3) Comitetul director conduce intreaga activitate a spitalului intre sedintele
Consiliului de Administratie, in conformitate cu hotararile acestuia.
Art.17. Consiliul medical este compus din medicii sefi de sectie, sefi de departamente,
laboratoare sau compartimente ale spitalului, farmacist sef.
Art.18. Atributiile consiliului medical sunt cele reglementate prin Ordinul M.S. nr. 863/
30.06.2004.
Consiliul medical al spitalelor are urmatoarele atributii:

1. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea
- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatul ui;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
-planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;
2. face propuneri comitetului manager in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;
3. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;
4. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului
si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;
5.elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare managerul ui;
6.1nainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru Tmbunatatirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;
7.evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
Consiliul etic

Art.19. Consiliul etic este stabilit prin decizie a managerului spitalului in conf. cu prevederile

Ordinului nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care

functioneaza in cadrul spitalelor publice.
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Tn cadrul spitalelor publice se constituie consiliul etic, alcatuit din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
c) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Consilierul juridic vaasigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic a spitalului.

Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului sa
sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate
sedintele Consiliului etic, fara a avea drept de vot.

Membrii Consiliului etic, precum si secretarul si consilierul juridic beneficiaza cu prioritate de instruire in
domeniul eticii si integritatii.

Consiliul etic este alcatuit din membri permanenti. Pentru fiecare membru permanent si pentru secretar
existd cate un membru supleant.

Managerul unitatii sanitare are obligatia s& publice pe pagina web a spitalului documentele ce dovedesc
respectarea procedurii de alegere si desemnare a membrilor Consiliului etic.

Fisa postului fiecarui membru al Consiliului etic angajat al spitalului, a secretarului Consiliului etic, precum
si a consilierului juridic se completeaza cu atributiile aferente, in conformitate cu prezentul ordin.

Art.20. Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele:
1) Consiliul etic are in principal urmatoarele atributii:
a)promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al spitaului;
b)identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
c)primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d)analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice.
2) Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmatoarele:
a) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);
b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
C) avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele periodice;
d)informeazd managerul spitalului, Tn termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc in cadrul
Consiliului etic, Tn vederea completarii componentei acestuia.
3) Atributiile secretarului Consiliului etic
Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmatoarele:

a)detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizarii Si
transmiterii documentelor;

b)asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor, hotararilor
si avizelor de etica;

c)introduce sesizarile primite Tn sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, Tn termen de o
zi lucrdatoare de la Tnregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupa caz, a membrilor Consiliul etic si a
managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestes;

d)realizeaza, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile Consiliului
etic si solutionarea acestora de catre manager;
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e)informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii Consiliului etic;

f)convoaca membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel
putin doua zile lucratoare inaintea sedintelor;

g)asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h)intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i)asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback a pacientului, atat prin comunicare electronica, cat si prezentarea
rezultatelor in cadrul unei sedinte;

J)asigura postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista
sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback a pacientului);

k)formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sau spitalului si le
supune aprobarii Consiliului etic;

[)intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;

m)intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului
urmator celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;

n)pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului.

2) Functionarea Consiliului etic

(1)Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesizari ce necesita analiza de urgenta,
la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(2)Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, n lipsa acestuia, de catre persoana decisa prin
votul secret al membrilor prezenti.

(3)Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclusiv
presedintele de sedinta.

(4)Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi Tnainte
de sedintd. Tn cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd prezenta membrului
supleant respectiv.

(5)Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpld. Tn cazul in care Tnh urma votului
membrilor Consiliului etic seTnregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(6) La fiecare sedinta a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
desfasurata si deciziile luate.

Art21. Comisia de Coordonare a Implimentarii Managementului Calitatii Serviciilor si
Sigurantei Pacientilor;

Membrii Comisiei de coordonare sunt desemnati s Coordonatori de Calitate in sectoarele unde isi

desfasoara activitatea si raspund de instruirea personalului pe probleme de managementul calitatii,
pregatirea in vederea reacreditarii, mentinerea standardelor de acreditare, monitorizare post acreditare,
pregatirea si participarealaaudituri de supraveghere ale Sistemelor SO de certificare -acreditare, elaborarea
/implimentarea protocoalelor / procedurilor specific fiecarui sector de activitate, implimentarea s
respectarea Planului anual de instruire specific Managementului Calitatii, coordonarea personalului in ceea
ce priveste calitatea actului medical s conditiilor hoteliere, ate probleme specifice Managementului
Calitatii, colaborarea cu Echipa de Gestionare a Riscurilor pentru identificarea si evaluarea riscurilor in
vederea elaborarii registrului de riscuri pe sectii/ compartimente/ servicii , precum Si monitorizarea acestora.

8
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Activitatea acestora ca si Coordonatori de Calitate se va desfasura sub colaborarea si indrumarea
Biroului MCSM.

Atributiile si responsabilitatile  Comisiei de Coordonare a Implementarii Managementului
Calitatii Serviciilor si Sigurantei Pacientilor, sunt urmatoarele:

a) Face propuneri privind obiectivele si activitatile cuprinse in Planul anual al managementului calitatii
S sigurantei pacientilor. In acest sens, se asigura ca recomandarile cele mai pertinente de imbunatatire a
calitatii serviciilor rezultate din analiza chestionarelor de satisfactie a pacientilor se regasesc in planul de
imbunatatire a calitatii, functie de fondurile financiare la dispozitie;

b) Inainteaza Consiliului medical propuneri privind programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite
in cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice s a standardelor de calitate;

c) Asigura mecanismele de relationare a tuturor structurilor unitatii in vederea imbunatatirii continue a
sistemului de management al calitatii, fiind in acest sens obligat safaca propuneri fundamentate legal;

d) Face propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la
managementul calitatii declarate de managerul spitalului (prin planul strategic si planul de management);

e) Analizeaza neconformitatile constatate in derularea activitatilor de catre oricare dintre membrii
Comisiel si propune managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce seimpun;

f) Identifica activitatile critice care pot determina intérzieri in realizarea obiectivelor din Planul anual
al managementului calitatii s sigurantei pacientilor si face propuneri privind actualizarea planului;

g) Prin membrii sai, pune la dispozitie informatiile necesare intocmirii analizei modului de respectare a
termenelor de redizare a activitatilor in vederea identificarii cauzelor de intérziere s adoptarii masurilor
care seimpun pentru Jindeplinirea obiectivelor;

h) Analizeazasi propune masurile pentru atingerea obiectivelor / activitatilor care privesc: reacreditarea
spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea continua a conceptului de ”Calitate®;

i) Asigura prin membrii sai, difuzarea catre intreg personalul spitalului a informatiilor privind stadiul
implementarii sistemului de management a calitatii, precum s a masurilor de remediere/inlaturare a
deficientelor constatate;

]) Analizeaza intocmirea de autoevauari pentru monitorizarea implementarii managementului calitatii
S urmareste ca rezultatel e acestora sa fundamenteze masurile de imbunatatire a calitatii serviciilor, adoptate
lanivelul spitalului;

k) Evaueaza anua nivelul de conformitate a respectarii unor proceduri si protocoale aprobate, de la
nivelul sectoarelor de activitate din spital, in a caror implementare s-au constatat neregularitati;

I) Face propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectarii principiilor si vaorilor
calitatii, conform misiunii asumate de catre spital s se preocupa de implementarea si dezvoltarea culturii
calitatii in Spital, avand in acest sens obligatia de a aviza Codul de conduita existent la nivelul spitalului,
precum si eventualele modificari/completari la acesta;

m) In situatia producerii unor evenimente adverse la nivelul spitalului, face propuneri de nominalizare
de catre comisia de analiza a respectivelor evenimente, in functie de natura evenimentului s de
microstructura/locatia in care s-au produs acestea. Dupa emiterea de catre comisia de anadliza a
evenimentelor adverse, a rapoartelor de analiza, a cauzelor care au dus la aparitia respectivelor evenimente,
face propuneri concrete in vederea implementarii masurilor pentru prevenirea repetarii lor;

n) Monitorizeaza conditiile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice
activitatilor desfasurate in toate sectoarel e de activitate ale spitalul ui;

0) Analizeaza anua propunerile privind tematica pentru instruirea angajatilor privind asigurarea si
imbunatatirea continua a calitatii serviciilor de sanatate s a sigurantei pacientului, diferentiata pe categorii
de personal, in scopul prioritizarii acestora;

p) Analizeaza anua propunerile formulate de catre persoana desemnata de manager, sa desfasoare
activitatea de informare s relatii publice, in ceea ce priveste continutul programului de pregatire pentru
imbunatatirea comunicarii personalului spitalului cu pacientii/ insotitorii/ apartinatorii;
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g) Asigura interfata necesara elaborarii de protocoale/intelegeri scrise intre sectii privind asistenta
medicala, consultului interdisciplinar, etc.;

r) Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de catre conducerea spitalului pentru
realizareafiecarui obiectiv din programul de management al calitatii S sigurantel pacientilor;

S) Readlizeaza anual analiza obiectivitatii evaluarii nivelului de satisfactie al pacientilor prin utilizarea
chestionarelor de satisfactie;

t) Identifica procesele din organizatie s disfunctiile produse in desfasurarea acestora, intocmind
propuneri fezabile de remediere a negjunsurilor constatate;

Art.22. Comitetul de securitate si sanatate in munca
1. Organizarea comitetului _de securitate si_sanatate in_munca este reglementatd de Hotararea

Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

vvvvv

ulterioare, care prevede (art. 55-66):

2. Componenta Comitetul de securitate si sanatate in munca
Comitetul de securitate si sanatate Tn munca este format din:

a) angajator sau reprezentantul sau legal -presedintele comitetului de securitate si sanatate in munca.;
b) 3 reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munca;

c) 3 reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor;
d) medicul de medicind a muncii.

Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din angajator sau reprezentantul
sau legal si reprezentantii angajatorului. Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de
prevenire si protectie este secretarul comitetului de securitate si sanatate in muncad. Reprezentantii
lucratorilor Tn comitetul de securitate si sanatate in munca vor fi alesi pe o perioada de doi ani.

Tn cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor se retrag din comitetul de securitate si sanatate Th munca, acestia vor fi
inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi. Membrii comitetului de securitate si sanatate in munca se
nominalizeaza prin decizie scrisa a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la
cunostinta tuturor lucratorilor.

Instruirea necesara exercitarii rolului de membru n comitetul de securitate si sanatate Th munca
trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii. Comitetul de securitate i
sanatate Tn munca functioneaza in baza regulamentului de functionare propriu.

Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea comitetului de securitate si sanatate Th munca cel putin
0 datd pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in comitetele de securitate si
sanatate Tn munca timpul necesar exercitdrii atributiilor specifice.Timpul alocat acestei activitati va fi
considerat timp de munca si va fi de cel putin: cinci ore pe luna.

3. Atributiile comitetului de securitate si sanatate in munca
Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii lucratorilor, comitetul de securitate si sanatate in
munca are cel putin urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare

realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al Tmbunatatirii conditiilor de munca;
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c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile
lariscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care Tsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urméareste modul n care se aplica si se respectd reglementérile legale privind securitatea si
sanatatea Th munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a Tmbolnavirilor
profesionale, precum si pentru Tmbunatdtirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie;

J) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

I) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

4. Obligatiile angajatorului referitoare la comitetul de securitate si sanatate in munca

Angajatorul trebuie s& furnizeze comitetului de securitate si sanadtate Tn munca toate informatiile
necesare, pentru ca membrii acestuia sa isi poata da avizul in cunostinta de cauza.

Angajatorul trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an, comitetului de securitate si sdndtate in munca
un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si sanatatii Tn munca, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul Tncheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se vor realiza in anul urmator.

Angajatorul trebuie sa transmita raportul avizat de membrii comitetului de securitate si sanatate n
munca, in termen de zece zile, inspectoratului teritorial de munca.

Angajatorul trebuie sa supuna analizei comitetului de securitate si sanatate in munca documentatia
referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectiva si
individuald, n vederea selectionarii echipamentelor optime.

Angajatorul trebuie sa informeze comitetul de securitate si sanatate in munca cu privire la evaluarea
riscurilor pentru securitate si sanatate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de unitate, cat si la
nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a
incendiilor si evacuare a lucratorilor.
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Art.23. Comisia Tehnica de prevenire si stingere a incendiilor;

Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la locul de munca, prevazuta la art. 5 lit. d)
din Ordinul nr. 163 din 28.02.2007cu modificarile si completarile ulterioare, are ca scop asigurarea
conditiilor care sd permitd salariatilor, pe baza instruirii si cu mijloacele tehnice pe care le au la
dispozitie, sa actioneze eficient, pentru prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea si salvarea
utilizatorilor constructiei, evacuarea bunurilor materiale, precum si pentru inlaturarea efectelor distructive
provocate in caz de incendii, explozii sau accidente tehnice.

Organizarea apararii impotriva incendiilor la locul de munca consta n:

a) prevenirea incendiilor, prin luarea in evidenta a materialelor si dotarilor tehnologice care prezinta
pericol de incendiu, a surselor posibile de aprindere ce pot aparea s a mijloacelor care le pot genera,
precum si prin stabilirea si aplicarea masurilor specifice de prevenire aincendiilor;

b) identificarea, evaluarea si controlul riscului de incendiu, precum si de determinare a capacitatii de
aparare impotriva incendiilor la obiectivele aflate Th exploatare

C) organizareainterventiel de stingere aincendiilor;

d) organizarea echipelor de interventie in caz de incendiu;

e) afisareainstructiunilor de aparare impotrivaincendiilor;

f) organizarea salvarii utilizatorilor si a evacuarii bunurilor, prin intocmirea s afisarea planurilor de
protectie specifice si prin mentinerea conditiilor de evacuare pe traseele stabilite;

g) elaborarea documentelor specifice de instruire la locul de munca, desfasurarea propriuzisa si
verificarea efectuarii acesteig;

h) marcarea pericolului de incendiu prin montarea indicatoarelor de securitate sau a ator inscriptii
ori mijloace de atentionare.

€) instruirea periodica a salariatilor privind cunoasterea si respectarea instructiunilor de lucru, a
regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor specifice activitati lor curente, precum si a
celor care trebuie respectate pe timpul executarii lucrarilor periculoase;

Principalele obligatii ale salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt:

a) respectaregulile st masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,sub orice forma,
de manager;

b) utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilgele, masinile, aparatura s echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de manager;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor s instalatiilor de
aparare impotrivaincendiilor;

d) comunica, imediat dupa constatare, managerului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum s orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotrivaincendiilor;

€) coopereaza cu saariatii desemnati de manager, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

f) dotarea si echiparea locurilor de munca cu mijloace tehnice de prevenire si stingere a incendiilor si
mentinerea acestora in stare de functionare la parametrii proiectati;

g) actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiel oricarui
pericol iminent de incendiu;

h) furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producereaincendiilor.
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CAPITOLUL III - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI
ALE SALARIATILOR

Art.24. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sastabileasca organizareas functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in conditiile legii, pana la nivelul
pregatirii fiecaruia;

Cc) sadeadispozitii cu caracter obligatoriu pentru fie salariat, sub rezervalegalitatii lor;

d) saexercite controlul asupramodului deindeplinire asarcinilor de serviciu;

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare s sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art.25. Angajatorului ii revin urmatorele obligatii:

a) sainformeze salariatii asupra obiectivelor generale ale conducerii privind dezvoltarea unitatii medicale,
obiectivele specifice fiecarui sector de activitate pentru indeplinirea obictivelor generae;

b) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca ;

c) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
s conditiile corespunzatoare de munca;;

€) sa acorde saariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale de munca si din
contractul colectiv de munca aplicabil;

f) sa comunice periodic salariatilor situatia economica s financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care prin divulgare, sunt de natura sa prejudiciaze activitatea unitatii ;

g) sa se consulte cu organizatiile sindicale reprezentative in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;
h) sainfiinteze registrul general de evidentaa salariatilor s sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
i) saelibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimeain munca, in meserie, in speciditate;
k) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum s sa retina s sa vireze
contributiile si impozitele datorate de saariati, in conditiile legii;
I) sa realizeze conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra incendiilor
conform normelor in vigoare ;
m) sa elaboreze Contractul individual de munca si sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din
contractele individuale de munca , din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege ;
n) sa acorde indemnizatie de masa, echipament individual de protectie , echipament de lucru , aimentatie
de protectie, in limitele prevederilor legale in vigoare si a posibilitatilor financiare bugetare;
Drepturile si obligatiile angajatilor sunt prevazute prin Legea 53/2003-Codul muncii
Art.26. Salariatii, au in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul larepaus zilnic si séptdmanal;
c) dreptul la concediul de odihna anual;
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d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

€) dreptul la demnitate in munca;

f)  dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul laaccesla formarea profesional;

h)  dreptul la informare si consultare;

i)  dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncg;

J)  dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

[) dreptul deaparticipalaactiuni colective;

m) dreptul de aconditui sau deaaderalaun sindica;

n) dreptul de a sesiza angajatorul cu privire la incalcarea unor drepturi prin regulamentul intern;

0) dreptul salariatilor de a contesta in termen de 30 zile calendaristice dispozitiile cuprinse in regulamentul
intern; contestatia va fi adresatd managerului in forma scrisa;

p) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

) Sdaidagravidacare aanuntat unitatea de Sarea sa printr-o cerere scrisala care a atasat certificat medica
doveditor S careis desfasoara activitatea la un loc de munca care prezinta riscuri pentru sanatatea s securitetea sa
ori cu repercusiuni asupra sarcinii 9 daptarii are dreptul de ai se modifica locul de munca sau orarul de lucru
conform recomandarii medicului de medicina muncii , cu mentinerea drepturilor sdaride. Daca unitateanu-i poate
modifica conditiile de munca din motive obiective, gravida are dreptul la concediu de risc maternd in conditiile
O.U.G.nr. 96/2003.

Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.27. Salariatii, au in principal, urmatoarele obligatii:

1) saducalaindeplinire obiectivele specifice aferente sectorului de activitate in care lucreaza, pentru a
se puteaindeplini obiectivele generae ae unitatii;

2) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin prin luarea la cunostinta a procedurilor operationale,
procedurilor de sistem s a protocoalelor existente in cadrul spitalului s a caror atributii sunt specificate in
fisa postul ui

3) saseprezintelaserviciu punctua s in conditii apte de munca;

4) sanu paraseascalocul de muncain timpul programului;

5) obligatia de a respecta programul de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

6) saaibaun comportament civilizat in cadrul colectivului de munca astfel incat problemele ivite, care
nu au nici o legatura cu atributiile de serviciu safie rezolvate dupaorele de program s in afara unitatii;

7) saaiba o atitudine corecta fata de pacient si sa respecte normele cu privire la drepturile pacientului;
cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civilizata, politicoasd, neomitand formele si saluturile de
politete atat fatd de pacient cat si fatd de vizitatori si insotitorii acestuia.Toti salariatii spitalului vor actiona
intr-un climat de liniste care sa asigure confort psihic pacientilor, evitand pe cét posibil orice disconfort
fonic. Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliard se vor comporta cu pacientii Si
apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora ca
se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de ingrijire alta decat cea prevazuta de actele
normative n vigoare respectiv decét salariul obtinut pe statul de plata.
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8) obligatia de a respecta disciplina muncii; obligatia de a respecta prevederile cuprinse in contractul
individual de munca s in contractel e col ective de munca aplicabile

9) obligatia de a respecta normele de protectie a muncii, de prevenire a incendiilor, de securitate Si
sanatate in muncd. Salariatii spitalului poartd raspunderea pentru gospodarirea judicioasa si eficientd a
bunurilor materiale ce le sunt incredintate spre administrare si folosinta, prin inventarieri anuale;

10) Sdariatii sunt obligati sa pastreze secretul de serviciu sub sanctiunea raspunderii pentru infractiunea
de divulgare a secretului de serviciu prevazuta de art.196 Cod pena s art. 26 Codul muncii ; Secretul
profesional de care salariatul ia cunostiinta in derularea contractului individual de munca s, implicit, in
exercitarea atributiilor de serviciu poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul
expres s prealabil al angajatorului.

11) Sdariatii au obligatia de a apara cu loidlitate prestigiul unitatii in care i desfasoara activitatea
precum s de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
deacesteia

12) obligatiade a utilizajudicios baza materiala, aparatura, medicamentel e etc.;

13) savegheze lamentinerea integritatii patrimoniului spitalului;

14) saraspundalachemarea conducerii unitatii atunci cand este necesara prezenta salalocul de munca;

15) obligatia de a respecta Regulamentul de organizare s functionare a spitalului, Regulamentul de
ordine interioarasi Codul de etica ale unitatii sanitare.

16) obligatia de anu parasi locul de munca pana la sosirea schimbului, unde se lucreazain ture; in caz de
neprezentare a schimbului, persoana incadrata in munca este obligata sa anunte seful ierarhic pentru a lua
masurile necesare;

17) respectarea circuitelor s regulilor de acces s circulatie auto in unitate, purtarea ecusonului in
timpul serviciului s a echipamentului de protectie;

18) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de intrgutorare intre
membirii colectivului de lucru si combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare;

19) obligatia de a nu scoate din sediul unitatii lucrari, documente, aparatura, fara aprobarea conducerii;

20) respectareainterdictiel deafuma;

21) respectarea interdictiei de a introduce si consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru -
sanu consume acool in timpul serviciului sau sa se prezinte sub influenta alcoolului lalocul de munca;;

22) obligatia de a nu organiza si de a nu participa la activitati politice Tn incinta spitalului;

23) obligatia de a nu crea prejudicii materiale si morale spitalului;

24) obligatia ca 1n relatiile cu tertii, sa respecte normele prevazute de lege cu privire la concurenta
neloialg;

25) obligatia de a mentine ordinea, disciplina si curatenia la locul de munca, evitdndu-se risipa de
energie electrica si apa;

26) obligatia de a efectua controlul medical periodic;

27) saexecute dispozitiile s instructiunile date de sefii locului de munca sau de conducerea unitatii;

28) salariatii care intrd in contact cu publicul s& aiba fatd de acesta o atitudine civilizata si sa rezolve
problemele acestora corect, operativ si cu respectarea legislatiei;

29) sanu lase instalatiile si aparatele in functiune fara supraveghere;

30) obligatia de a anunta conducatorului ierarhic superior neprezentarea la serviciu din motive
obiective, inclusiv starea de incapacitate temporara de munca in 24 de ore;
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31) obligatia medicilor de a respecta graficul de garzi. Tn cazul cand, din motive obiective, nu pot
efectua programul de garda planificat va solicita in scris schimbul de garda anterior datei programate;

32) obligatia personalului medical de a asigura intimitatea si demnitatea pacientului, precum si de a
respecta drepturile pacientului prevazute in Legea nr.46/2003;

33) obligatia sdariatului de a folos doar aparatura/echipamentele ce apartin spitalului care sunt
autorizate OTDM, asigurand siguranta utilizatorului si pacientului;

34) obligatia de a respecta procedurile operationale Tn vigoare si protocoalele medicale;

35) obligatia de a raspunde patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile pentru pagubele
materiale produse din vina si in legatura cu munca sa;

36) obligatia de a-si mentine nivelul de competenta pe tot parcursul carierei profesionale, prin
perfectionari continue Tn meseria avuta; sa-si sporeasca nivelul de cunostinte in scopul cresterii calitatii
muncii si eficientei acesteia;

37) obligatia de a nu executa sarcini de serviciu ce depasesc limitele de competenta corespunzatoare
pregatirii profesionale;

38) in gituatii deosebite, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe

care il ocupa, laexecutarea oricaror lucrari s laluareamasurilor cerute de nevoile spitalului;

39) obligatia de a purta o tinuta decenta vestimentara in timpul serviciului, diferentiata pe culori , astfel:

medicii-alba, asistentii-alba, infirmierele- verde, personalul de la oficii s bucatarie-alba, ingrijioarele de

curatenie -albastru deschis, muncitorii —albastru inchis.

40) obligatia de a Tncasa si nregistra contravaloarea tuturor serviciilor cu plata de care beneficiaza
pacientul conform reglementarilor legale in vigoare;

41) obligatia de a respecta securitatea si confidentialitatea datelor cu caracter personal;

42) obligatia de a pastra linistea Tn cadrul birourilor functionale, sectiilor s compartimentelor;
rezolvarea problemelor personale se face in afara serviciului; comportarea corecta in cadrul relatiilor de
serviciu, respectarea muncii celorlati salariati, asigurarea unui climat de disciplina, ordine s buna
intelegere;

43) obligatia personalului medical ( medici si asistenti medicali ) de a transmite biroului personal o
copie dupa certificatul de membru al colegiului medicilor sau OAMGMAMR, precum si autorizatia de
malpraxis in vigoare,

44) obligatia de a se supune oricarui control justificat ce se face in cadrul unitdtii la iesire, de catre
personalul Tnsarcinat in acest sens;

45) obligatia de a cunoaste si aplica prevederile actelor normative in vigoare aplicabile Tn domeniul
sanitar; Ne cunoasterealegii, nu exonereaza de raspundere;

46) obligatia de a respecta regulile de acces in spital , posedarea legitimatiei de serviciu in stare de
vaabilitate s de a purtain permanenta ecusonul ui;

47) personaul spitalului are obligatia de a respecta clauzele contractuale cu beneficiarii de servicii
medicale (CAS Botosani), in caz contrar orice abatere atrage dupa sine reaspunderea displinara

48) salariatii au obligatia s& Tnstiinteze seful ierarhic superior de Tndata ce au luat la cunostintd de
existenta unor nereguli Tn legdturd cu activitatea spitalului. Salariatii au obligatia s& obtind
consimtamantul conducerii spitalului de Tndata ce sunt solicitate acte de catre organele cu autoritate
potrivit legii, dupa legitimarea si prezentarea unui ordin de serviciu din partea acestora;
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49) 1in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are obligatia
deafolos un limbaj politicos fata da pacienti céat si fata de vizitatori si de insotitorii pacientilor;

50) salariatii au obligatia de a nu instala si a nu utiliza pe calculatoarele pe care le au in folosinta
programe fara licentd. In cazul In care se constatd existenta unor astfel de programe, va anunta in scris
conducerea spitalului. Salariatii care utilizeaz& calculatorul au obligatia de a nu permite accesul altor
persoane la informatiile stocate Tn echipamentul aflat in folosinta sau in aplicatii care lucreaza in retea. Fac
exceptie angajatii firmelor care acorda service, hardware sau softwoare in baza unui contract incheiat cu
spitalul. Salariatii au obligatia sa nu acceseze internetul decat pentru rezolvarea unor sarcini de serviciu,;

51) salariatii entitatii publice cunosc si sustin valorile etice si valorile entitatii, respecta si aplica
reglementarile cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

52) saexecute dispozitiile si instructiunile date de sefii locului de munca sau de conducerea unitatii;

Art. 28. Se interzice salariatilor:

a) intrarea in sectii sau servicii fara echipamentul de lucru sau protectie corespunzator, pastrarea
obiectelor de imbracaminte individuala, alimente proprii in sectii, intrarea sau permiterea intrarii in
sectoare cu acces interzis (laborator, bloc alimentar, termocentrala, magazii, centrala telefonica, arhiva
caserie, farmacie, etc) fara aprobare s dispozitie de lucru ;

b) introducerea sau permiterea accesului persoanelor straine in spital, in afara programului de vizitarea
bolnavilor sau in sectoarele in care accesul este interzis (laborator, bloc alimentar, termocentrala, magazii,
centralatelefonica, arhiva caserie, farmacie €etc)

c) accesul in unitate-sectii, servicii, alte compartimente in afara orelor de serviciu s fara dispozitie
sau aprobarea prealabila a conducerii;

d) parasirea anticipata a locului de munca sau plecarea fara motive temeinice de lalocul de muncain
timpul programului, chiar faraaparas unitatea, fara aprobarea sefului ierarhic, parasirealocului de munca
pana la sosirea schimbului acolo unde se lucreaza in ture cu proces verbal de predare-primire cu
semnatura; in cazul neprezentarii schimbului, salariatul este obligat sa anunte seful ierarhic superior
pentru luarea de masuri si sa paraseasca locul de munca numai atunci cand ii soseste schimbul;

€) compensarea orelor lucrate in zilele de sarbatoare, contrar programarii existente in graficele de
serviciu sau de la sine putere, fara aprobarea prealabila a sefului ierarhic superior, soliciatrea de concedii
fara plata pentru lipsuri anterioare acesteia;

f) internarea bolnavilor in sectie fara efectuarea igienizarii prealabile, examenul epidemiologic,
echiparea in efectele spitalului, externarea gresita a bolnavilor fara documentele de iesire completate
conform dispozitiilor in vigoare;

g) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa sau cu intarziere a sarcinilor trasate de cadrele ierarhic
superioare;

h) somnul in timpul serviciului (pentru programul de zi al tuturor salariatilor si turele sau garzile de
noapte ale personalului mediu, auxiliar si elementar), lasarea fara supraveghere in timpul programului de
lucru a bolnavilor sau aparatelor;

1) depasirea competentel si atributiilor de serviciu in raport de calificarea profesionala s permiterea
acestorg;
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j) pastrarea in conditii necorespunzatoare sau lipsite de securitate a medicamentelor de aparat s
materialelor sanitare, lipsa mentionarii evidentel acestora si scaderea imediata a celor utilizate sau
expirate ;

K) pastrareain conditii necorespunzatoare a aparaturii din dotare;

I) completarea condicilor de medicamente neregulamentar;

m) administrarea de medicamente sau alimente neindicate, contraindicate sau alterate, introducerea,
sau permitereaintrducerii in spital aalimentelor contraindicate, bauturi alcoolice, tigari din afara unitatii;

n) se sanctioneaza neparticiparea la servitul mesei bolnavilor a asistentel de serviciu din sectie s
neparticiparea medicului de garda pe spital la predarea alimentelor in blocul aimentar, neconsemnarea
deficientelor constatate in materie;

0) neasigurarea securitatii locului de muncain timpul si lasfarsitul programului de lucru.

p) executarea in unitate si in timpul programului a unor lucrari straine de interesul acestuia si de
sarcinile de serviciu;

g) copierea fara autorizatie scrisa din partea conducerii, de acte, schite, planuri sau alte elemente
privind activitatea unitatii S copierea de acte personale in cadrul unitatii, modificarea unor acte de catre
salariati, precum si permiterea acestor fapte.

r) orice activitate ce duce laimpiedicarea activitatii altor salariati;

s) refuzul de a furniza informatii asupra starii de sanatate a bolnavilor internati de catre saariatii
competenti, furnizarea de informatii eronate sau de catre salariatii incompetenti in materie;

t) atitudineajignitoare fata de colegii de munca, bolnavi sau apartinatori;

u) imbaierea, spalarea, uscarea, calcarea lenjeriei personale a salariatilor in timpul programului sau in
incinta unitatii.
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CAPITOLUL IV- DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art. 29. Drepturile pacientilor
a) Pacientul are dreptul de afi respectat ca persoana umana, faranici o discriminare. Dreptul pacientului
lainformatia medicalalegata de starea de sanatate este garantat.
b) Pacientul are dreptul de afi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul
dealeutiliza
¢) (1) Pacientul are dreptul de afi informat asupraidentitatii si statutului profesional a furnizorilor de
servicii de sanatate.

(2) Pacientul internat are dreptul de afi informat asupraregulilor si normelor pe caretrebuiesale

respecte pe durata spitalizarii.
d) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse,
ariscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, aalternativelor existente laprocedurile propuse, inclusiv
asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privirela
datele despre diagnostic si prognostic.
e) Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste safie informat in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.
f) Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limba respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiel de speciditate, in cazul in care pacientul nu cunoaste limbaromana, informatiilei se
aduc la cunostintain limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o altaforma
de comunicare.
g) Pacientul are dreptul deacerein mod expressanu fieinformat s de aalege o alta persoanacare sa
fieinformatain locul sau.
h) Rudele s prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, numai cu acordul pacientului.
1) Pacientul are dreptul de acere si de aobtine o alta opinie medicala
j) Pacientul are dreptul sa solicite si saprimeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

Art. 30. Consimtamantul pacientului privind interventia medicala .

a) Pacientul are dreptul sarefuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa, consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului.

b) Cand pacientul nu isi poate exprimavointa, dar este necesarao interventie medicala de urgenta,
personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointel
acestuia

¢) In cazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urgenta, consimtamantul reprezentantului
legal nu mai este necesar.

d) In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie safieimplicat in
procesul de luare adeciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

e) (1) In cazul incare furnizorii de servicii medicale consideracainterventiaestein interesul
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pacientului, iar reprezentantul legal refuzasaisi dea consimtamantul, decizia este declinata unei comisii
de arbitrg] de specidlitate.

(2) Comisiade arbitrg] este constituita din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2 medici
pentru pacientii din ambulator.
f) Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosireatuturor produselor
biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau atratamentului cu care acesta
este de acord.
g) Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara acordul sau, cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii unel culpe
medicale.

Art.31. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului .
a) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatel e investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.
b) Informatiile cu caracter confidentia pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau dacalegea o cere in mod expres.
c) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.
d)Pacientul are acces la datele medical e personale.
e) (1) Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimtamantul pacientul ui.

(2) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru
sanatatea publica.

Art. 32. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale .
a) (1) Incazul in carefurnizorii sunt obligati sarecurgala selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de
tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.
(2) Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreaza de
catre Ministerul Sanatatii si Familiei in termen de 30 de zile de ladataintrarii in vigoare a prezentel legi
s se aduc la cunostinta publicului.
b) (1) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de dotare
necesare si personal acreditat.

(2) Se excepteaza de la prevederile ain. (1) cazurile de urgenta aparute in Situatii extreme.
c) Pacientul are dreptul la ingrijiri  terminale, pentru a putea muri in demnitate.
d) Pacientul poate beneficiade sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material s de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor,
mediul de ingrijire s tratament va fi creat cat ma  aprogpe de cel familia.
e) Pacientul internat are dreptul si laservicii medicale acordate de catre un medic acreditat din afara
spitalului.
f) (1) Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici
unel forme de presiune pentru al determina pe acesta sa il recompenseze dtfel decat prevad
reglementarile de platalegale din cadrul unitatii respective.
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(2) Pacientul poate oferi anggjatilor sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu
respectarea legii.
g) (1) Pacientul are dreptul laingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sanatate sau
panalavindecare.

(2) Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea s parteneriatul dintre diferitele unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina generaa, oferite
de medici, cadre medii sau de alt personal calificat.

Dupa externare pacientii au dreptul la  serviciile comunitare disponibile.
h) Pacientul are dreptul sabeneficieze de asistenta medicala de urgenta, de asistenta stomatologica de
urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu.

i) Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient s a
confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in prezenta lege
atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, conform prevederilor legale.

Art.33. Obligatiile pacientilor

-a) saseinscrie pe listaunui medic de familie acreditat;

-b) sarespecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului;

-C) saaiba o conduita civilizata fata de personalul medico sanitar din unitate;

-d) sa prezinte furnizoului de servicii medicale documentele justificative ce atesta calitatea de
asigurat;

-€) sarespecte prevederile regulamentului intern al unitatii;

-f) sa pastreze linistea in salon, spital sa nu foloseasca modalitati de divertisment zgomotoase(joc de
table,joc de carti sau alte jocuri de noroc cu miza);

-h) sa nu paraseasca spitalul pe perioada internarii. Bolnavul care paraseste spitalul fara avizul
medicului curant sl amedicului sef de sectie vafi externat.
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CAPITOLUL V- REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 34.
(1) Protectia muncii condtituie un ansamblu de activiti inditutiondizete avand ca scop asgurareacdor mai
bune conditii in desfasurarea procesului de munca, aparareavidii , integritatii corporae s sanatatii daridiilor 9 a
dtor persoane participante laprocesul demunca.
(2) Normde de protectie amundii reprezinta un sstem unitar de masuri S reguli gplicabile tuturor participantilor in
procesul specific demunca.
(3) Activitatea de protectie a muncii asigura aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunatatirea conditiilor de
muncas pentru reducereaefortului fizic, precum s masuri adecvate pentru muncafemeilor 9 atinerilor .
(4) Anggatorul are obligatiasaasigure securitateas sanatatea anggjatilor in toate aspectel e legate de munca
(5) Maaurile privind securitatea s sanaateain muncanu pot sadetermine, in nici un caz, obligatii financiare pentru

daidi.

(6) Anggatorul are obligatia sa asgure toti daridii pentru risc de accidente de munca s boli profesonde, in
conditiilelegii;

(7) Anggaorul are obligatia se organizeze indruireaperiodicaa anggatilor sa in domeniul sanatatii § securitaii in
munca;

Indruirea se redizeaza obligatoriu in cazul noilor anggdi, d cdor careis schimbalocul demuncas d celor careis
relau activitateadupa o intrerupere ma marede 6 luni.
(8) Anggatorul raspunde de organizarea activitatii de assgurare a sanatatii 9 securitatii in munca S daboresza
masuri de securitate S sanatate in munca, cu consultarea Sndicatului S a comitetului de sanatate S securitate in
munca;
(9) Anggatorul trebuie se organizeze controlul permanent d darii materiddor, utilgeor 9 substantdor foloste in
procesul muncii, in scopul asigurarii sandtii S securitatii sdlariatilor.
(10) Anggaorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului gjutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditiilor de preantampinare aincendiilor, precum s pentru evacuarea sdaiatilor in Studii specide
S in caz de pericol iminent.
(11) In ggemul sanitar, conditii corespunzatoare de lucru nu pot exida fara asgurarea medicamentelor, a
materialeor sanitare, aingrumentarului, agparaturii, areactivilor S adocumente or specifice muncii potrivit legii;
(12) In cadrul propriilor responsabilitati anggatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitetii 9 sanatatii
sdaidilor, inclusv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesonde, de informare S pregatire precum s
pentru punereaiin gplicare aorganizarii protectiel muncii 9 mijloace or necesare acesteia.

Art. 35.
1. In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — a securitatii si sanatatii in munca, cu completarile
ulterioare, angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de
munca.
2. Tn cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de responsabilititile sale Tn acest
domeniu.
3. Obligatiile lucrétorilor in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca nu aduc atingere principiului responsabilitatii
anggaorului.
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Art. 36.

1. Tn cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitafii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenireariscurilor profesonde;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

2. Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinAnd seama de modificarea
conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

3. Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor principii
generdede prevenire

a) evitareariscurilor;

b) evduareariscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in specid in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, n vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii
cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

4. Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare salariat sa primeasca o instruire suficienta si adecvata

wav, e A

locului de munca si postului sau:

a) laanggare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

€) la executarea unor lucrari speciale.

5. Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

6. Angajatorul se va asigura ca salariatii din Tntreprinderi si/sau unitati din exterior, care desfasoara activitati
unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe
durata desfasurarii activitatilor.
instruire corespunzatoare.

Art. 37.

Fiecare salariat trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sdeintimpul procesului de munca.
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Art. 38. Obligatii privind realizarea masurilor de protectie a muncii

Art.39. Obligatiile angajatorului

In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munca s a
bolilor profesionale , anggjatorul are urmatoarele obligatii :

a) sa solicite protectia muncii de munca autorizarea functionarii unitatii din punct de vedere d
protectiei muncii , sa mentina conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizarea Si sa ceara revizuirea
acestelain cazul modificarii conditiilor initiale in care afost emisa;

b) sa stabileasca masurile tehnice , sanitare s organizatorice de protectie a muncii , corespunzator
conditiilor de muncasi factorilor de mediu specifici unitatii ;

C) sa stabileasca pentru salariati i pentru ceilalti participanti la procesul de munca atributiile s
raspunderea ce le revin in cazul in domeniul protectiei muncii , corespunzator functiilor exercitate ;

d) sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii , corespunzator
conditiilor in care se desfasoara activitatealalocurile de munca ;

€) sa asigure s sa controleze , prin compartimente specidlizate sau prin personaul propriu
cunoasterea si aplicarea , de catre toti salariatii S particigpantii la procesul de munca, a masurilor tehnice ,
sanitare si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii ;

f) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii S educarii saariatilor si
participantilor la procesul de munca;

g) saasigure informarea fiecarel persoane , anterior angajarii in munca , asupra riscurilor evaluate de
catre Comitetul de SSM \,la care aceasta este expusa la locul de munca , precum s asupra masurilor de
prevenire necesare ;

h) saasigure, pe cheltuiala unitatii , instruirea,, testarea si perfectionarea profesionala a persoanelor cu
atributii in domeniul protectiel muncii ;

i) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor s a profesiilor prevazute in normele de
protectie a muncii ;

j) sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor psiho-
profesionale , corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa 0 execute ;

k) sa tina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite : vatamatoare , grele , periculoase ,
precum si aaccidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor ;

|) sa asigure functionarea corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie , a aparaturii de masura s
control , precum s a instalatiilor de captare , retinere s neutralizare a substantelor nocive degajate in
desfasurarea proceselor tehnologice ;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectori de munca in timpul controlului
sau a efectuarii cercetarii accidentelor de munca;

n) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca , cu prilgjul controalelor s al
cercetarii accidentelor de munca;;

0) sa desemneze , la solicitarea inspectorului de munca , saariatii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv , afara de
cazurile in care mentinerea acelei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor
persoane participante la procesul de munca.
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r) protejeaza personalul din spital si din alte unitati care semnaleazaincalcari ale legii.
Art. 40. Obligatiile salariatilor:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sa 1l
puna la locul destinat pentru pastrare;

€) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste digpozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

e) s& aduca la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
anggaorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i
sanatate, Tn domeniul sau de activitate.

h) sa isi insugeasca si sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii Tn munca si masurile
de golicareaacestory;

i) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

j) sa adopte o conduita civilizata, politicoasa, cu folosirea in orice situatie a formulelor si saluturilor de politete,
atat fata de pacienti cat si fata de nsotitorii si vizitatorii acestora;

k) sa asigure realizarea actului medical la nivelul sectiillor intr-un climat de liniste care sa creeze confort pshic
pacientilor, evitandu-se orice disconfort fonic (ton ridicat, folosirea de incdtamite neadecvata, zgomote produse de
goarate medicae sau dte utilge eic.), in specid in perioadd e destinate odihne bolnavilor internati;

) sd aiba un comportament in relatiile cu pacientii si apartinatorii acestora intr-o maniera care saexcluda orice
posihilitate de interpretare din partea acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medicd 9 de
ingrijire, dtadeca ceaprevazutade actdle normdivein vigoare;

2. Obligatiile prevazute la alin. anterioare se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Art41. Echipamentele tehnice, echipamentul individual de protectie si de lucru, alimentatia de protectie si
materialele igienico-sanitare

(1) Echipamentele tehnice trebuie sa corespunda prevederilor din normele , sandardele s din dte reglementari
referitoare la protectiamundii 9 sanu prezinte pericol pentru sanataiea sau viata sdaniatilor , aperscandor aflaein
unitatein interes de serviciu sau adtor persoane pentru care se asgura portectiamundii .

(2) Echipamentele tehnice din productia interna 9 din import trebuie sa fie dotate cu gparatura de masura 9
control d parametrilor tehnologici , precum s de prevenires avertizare agtarilor de pericol .
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(3) Echipamentele tehnice vor fi verificate, etd onate periodic conform planului anud de verificare S mentenanta
intocmit de responsabilul cu echipamentde.

(4) Echipamente e tehnice necorespunzatoare vor fi etichetate (semndizate) ca atare s nu vor fi foloste pinala
remediereadefectiunilor.

Echipamentele individuale
(1) Echipamentul individua de potectie reprezinta mijloacde cu care ete dotat fiecare participant in procesul de
munca pentru afi protga impotrivafactorilor derisc.
(2) Echipamentul individua de protectie se acorda sdariatilor obligatoriu S gratuit, in functie de locul S sarcinade
munca, in urmaevauarii anuae alocurilor de muncade catre Comitetul de SSM .
(3) In cazul degradarii echipamentului individud de protectie , respectiv d pierderii cditdilor de protectie , se
acorda obligatoriu un nou echipament .
(4) Degradarea sau pierderea echipamentului individua de protectie inainte de termenul de utilizare prevazut, din
vinapurtatorului , arage raspunderea acestuiapentru prgudiciul cauzat , potrivit legii .

Art43. Alimentatiade protectie,, seacorda , obligatoriu 9 gratuit , de catre anggator persoangor care lucreazain
locuri de munca cu conditii grele S vatamatoare, conform Contractului Colectiv de munca la nivel de ramura
sanitaral unitate aplicabil.

Art44. Maeidde igienico-sanitare se acorda , obligatoriu 9 gratuit , de care anggator persoandor care i
desfasoara activitatea in locuri de munca d caror specific impune o igiena personada deosebita , conform
Contractului Colectiv demuncalanive deramurasanitaral unitate gplicabil.

Art.45. Instruirea personalului

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator s& primeasca o instruire suficienta si adecvata
in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice
locului de munca si postului sau:

a) laanggae
b) laschimbarealocului de munca sau la transfer;
¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucrari specide.
(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:
a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
b) periodica si ori de céte ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca lucrétorii din ntreprinderi si/sau unitati din exterior, care desfasoara activitati in
intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate Si
sanatate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sanatatii in munca au dreptul la
instruire corespunzatoare.

- Instruirea prevazuta mai sus nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora
- Instruirea trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.
- Instruirea trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie n afara intreprinderii si/sau
unitagii.
(5) Indruirea persondului seface prin:
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Ingtructa] introductiv general se face de cétre responsabilul cu protectia muncii pe unitate, pentru toate
persoanele angajate,voluntari. Elevilor scolilor sanitare pentru practica profesionala instructajul se face de catre
ingtructorul de practica al unitatii de Tnvatamant conform prevederilor contractuale intre parti.

Instructajul Ia locul de munca se face dup instructajul introductiv general, si are ca scop prezentarea
riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca unde a fost repartizata persoana respectiv, si se face
de catre conducatorul locului de muncé.

Ingtructajul periodic se face intregului personal de cétre conducatorul locului de muncd, si are drept scop
aprofundarea normelor de protectie a muncii si a normelor de securitate si sanatate Tn munca.

In scopul asgurarii implcarii sdlaridilor la daborarea s aplicarea deciziilor in domeniul protectie mundii, se va
conditui Comitetul de securitete S sanatate in munca, care are aributii pecifice potrivit digoozitiilor legde in
vigoare.

Art.46. Obligatiile angajatilor

1. Salariatji unitatilor medicale sunt obligati s& respecte:

traseele de deplasare si de la serviciu stabilite de comun acord cu conducerea societatii;

sa respecte circuitul medical si instructiunile de exploatare ale aparaturii din dotare;

sa cunoasca caracteristicile functionale ale instalatiilor, utilajelor la care lucreaza;

sa respecte curatenia si ordinea la locul de munca;

sa se prezinte la lucru la ora stabilita in program conform graficdlor delucry;

sa fie in deplina capacitate de munca nefiind acceptati in stare fizica si psihica necorespunzatoare;

sa aduca de indata la cunostinta conducétorului locului de munca, orice accident de munca defectiune sau altd

situatie care condtituie un pericol;

sa poarte echipament de protectie adecvat;

orice interventie asupra instalatiilor electrice se va face numai dupa intreruperea alimentarii cu energie electrica i

numai de persoane calificate si autorizate.

2. Este interzis:

sa introduca si sa consume bauturi alcoolice in unitate;

sa se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice;

sa efectueze alte lucrdri strdine de interesul unitatii;

sa lase fara supraveghere in timpul programului, instalatiile in functiune si sa paraseasca locul de munca;

sa introduca in unitate produse sau obiecte pentru comercializare sau obiecte prohibite (arme, droguri);

sa ramana sau sa revina la locul de munca in afara programului fara aprobarea conducatorului locului de munca.
safumezeinincintaunitetii sanitare

3. Supravegherea sanatatii salariatilor este asigurata prin medicul de medicina muncii.

Art47. In cadrul Spitdului de Recuperare ,,.Sf. Gheorghe,, Botosani functioneaza Comitetul de securitate S
sanaaein munca, conform prevederilor legdeinvigoare.

Art.48. Persond ul medico-sanitar, precum s personalul tehnic adminigtraiv, din punct de vedere d discipling la
locul de munca, are obligatii sporite, reglementate prin Codul de conduita, precum g dispozitiile legde specide
privind exercitarea profese de catre persondul medico- sanitar (Legea drepturilor pacientilor nr.46/2003, Normele
de golicare de acesteia gorobate de Ministerul Sanatetii prin Ordinul nr. 386/2004, Legea nr.95/2006 privind
reformain domeniul sanatatii — Titlul XII - Exercitarea profese de medic, organizarea s functionarea Colegiului
Medicilor din Romania, Titlul X111 - Exerciterea profesiel de medic dentist, organizarea s functionarea Colegiului
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Medicilor Dentisti din RomaniaTitlul XIV — Exercitarea profese de famacist, organizarea s functionarea
Colegiului Farmecidtilor din Romania, O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profese de asstent medica
genadig, aprofese de moasas aprofese de asstent medicd, precum S organizarea s functionarea Ordinului
Asgentilor Medicdi Generdisti, Moasdor § Asgtentilor Medicdi din Romania, etc.):

Art49. Accidentele de munca si bolile profesionale

A. Accidentele de munca

1. Prin accident de munca se inteege vatamarea violenta a organismului , precum g intoxicatia acuta profesonda,
careau locin timpul procesului de muncasau in indeplinireaiindatoririlor de serviciu , indiferent de naturajuridicaa
contractului in baza caruia se desfasoara activitalea s care provoacaincapacitate temporara de muncade cd putin 3
zile, invdiditate ori deces.
2. Egte, deasamenea, accident de munca:
a) accdentul suferit dedevi sau studenti intimpul efectuarii practicii

profesonde;
b) accidentul suferit de orice persoana ca urmare aund actiuni intreprinse din proprie initigtiva,, pentru prevenirea
ori inlaturareaunui pericol care amenintaavutul public sau pentru salvareade vieti omenedti ;
C) accidentul survenit intimpul 9 petraseul norma d deplasarii delalocul de muncaladomiciliug invers;
d) accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii , daca are loc la sediul spitalului , ori in dt
loc de munca organizat de acedta , in timpul programului de munca S nu se daoresza culpe excdusve a
accidendatului .
3. Accidentul demuncasedasfica, in raport cu urmarile produse s cu numarul persoandor accidentate, in-+~ @)
accident care produce incapacitate temporarade muncade cd putin 3 zile;
b) accident care produceinvdiditate;
C) accident mortd ;
d) accident colectiv , cand sunt accidentate cd putin 3 persoanein acdlad timp S din aceeas cauza.
4. (1) Accidentul de muncavafi comunicat de indata conducerii spitaului, de catre conducatorul locului de munca
sau de orice dta persoana care are cunostinta despre producerea accidentul ui ;

(2) Accidentul de munca urmat de incapacitate temporara de munca ori , dupa caz , urma de invdiditae sau
deces , precum s accidentul de munca colectiv vor fi comunicate de indata de catre conducerea spitaului |,
Inspectoratului Teritorid deMuncad , dupacaz , organdor de urmarire penaacompetente, potrivit legii .

(3) In cazul accidentdor de circulatie produse pe drumurile publice , in care printre victime sunt 9 persoane
dlae in indeplinirea unor sarcini de sarviciu , conducerea oitalului va anunta de indata ingpectoratul teitorid de
muncadin judetul in raza caruias-aprodus accidentul .

5. Cercetare accidentelor de munca se efectuesza adife :
a) de catre conducerea pitalului , in cazul accidentului care aprodus
incapacitate temporarade munca,;
b) de care inspectorate teritoride de munca , in cazul accidentdlor care au produs invdiditate , deces 5 d
accidentelor colective;
C) In comida pentru cercetarea accidentd or de muncavaface pates un reprezentant d sindicatului.
6. Rezultatul cercetarii accidentului de muncaseva consemnaintr-un proces-verbd carevagabili :
a) cauzded imprgurailein careaavut loc acadentul ;
b) prevederile din normee de protectieamundii care nu au fost respectate;
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C) persoanele care s fac ragpunzatoare de nerespectareanormelor de protectieamundii ;

d) sanctiunile aplicate ;

€) persoanalacare seinregistreaza accidentul ;

f) masurile cetrebuie luate pentru prevenireadtor accidente.

7. (1) Inregigrarea accidentului de munca se face in baza procesului-verba de cercetare, de catre persoanajuridica
lacare s-aprodus accidentul .

(2) Accidentde suferite de devi sau sudenti in timpul desfasurarii practicii profesonde se inregistreaza de catre
conducereaspitalului .

(3) Accidentul de munca suferit de o persoana in conditiile Legii nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare se
inregistreaza de catre conducerea spitalului .

(4) Accidentul de muncainregistrat de catre conducereapitaului se raporteazalaingpectoratul teritorid demunca.

B. Bolile profesionale

(1) Bolile profesonde sunt afectiunile care se produc ca urmare a exercitarii unel meserii sau profesi , cauzate de
factori nocivi fizic , chimic sau biologic , caracterigtici locului de munca, precum S suprasolicitarea diferitelor
organe sau sseme de organismului in procesul demunca.

(2) Daca in urma controalelor medicale periodice personalul din structurile de medicina muncii, care asigura servicii
medicale angajatorului, constata ca exista riscul unei imbolnaviri profesionale, acesta are obligatia de a semnala de
indata cazul asiguratorului.

(3) Dedlararea bolilor profesionde se realizeaza conform prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, iar un exemplar din formularul de declarare a bolii respective va fi inaintat CNPAS de catre autoritatea
competenta.

(4) Cercetareaimbolnavirilor profesionde, in vederea confirmarii sau infirmarii lor , precum s stabilireade masuri
pentru prevenirea dtor imbolnaviri din acdeas cauze se fac de ingpectoratul de politie sanitara § medicina
preventivad judetului impreunacu ingpectoratul teritorid de munca.

(5) Rezultatul cercetarii bolii profesonade se consemneaza intr-un procesverba care va cuprinde eementee
prevazutein Legeanr. 319/2006, cu modificarile ulterioare.

(6) Intoxicatia acuta profesonda se dedlara, se cercteaza 9 e inregidtresza atat ca boda profesonda, ca 9 ca
accident de muncain conformitate cu prevederilelegde.

(7) Inregigrarea balilor profesonde seface, in baza procesului-verbd de cercetare, de catre conducerea Spitdului
de Recuperare “Sfantul Gheorghe™ .

(8) Balile profesondeinregigtrate de conducereaspitaului sergporteazalaDSP S ITM Botosani .
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CAPITOLUL VI- ORGANIZAREA ACTIVITATII DE APARARE IMPOTRIVA
INCENDIILOR LA LOCUL DE MUNCA SI A SITUATIILOR DE URGENTA

Art.50. Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la locul de munca, prevazuta la art. 5 lit. d) din
Ordinul nr. 163 din 28.02.2007cu modificarile si completarile ulterioare, 9 in Legea nr. 307 din 12 iulie 2006
privind apararea impotriva incendiilor, are ca scop asgurarea conditiilor care sa permitd salariatilor, pe baza
ingruirii si cu mijloacele tehnice pe care le au la dispozitie, S& actioneze eficient, pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, evacuarea si salvarea utilizatorilor constructiei, evacuarea bunurilor materiale, precum si pentru
inlaturarea efectdor distructive provocatein caz deincendii, explozii sau accidente tehnice.

Art.51. Organizarea apararii impotriva incendiilor la locul de munca consta in:

a prevenirea incendiilor, prin luarea in evidenta a materidelor 9 dotarilor tehnologice care prezinta pericol de
incendiu, asursdor posibile de aprindere ce pot gpareas amijloacelor carele pot genera, precum S prin Sabilireas
aplicareamasurilor specifice de prevenire aincendiilor;

b) organizareainterventiel de singere aincendiilor;

¢) afisareaingdructiunilor de gparare impotrivaincendiilor;

d) organizarea sdvarii utilizatorilor 9 a evacuaii bunurilor, prin intocmirea 9 aisarea planurilor de protectie
specifices prin mentinerea conditiilor de evacuare petrased e gabilite;

€) daborarea documentdor specifice de indruire la locul de munca, defasurarea propriu-zisa S verificarea
efectuarii aceselg;

f) marcarea pericolului de incendiu prin montarea indicatoarelor de securitete sau a dtor inscriptii ori mijloace de
aentionare.

Art.52. Principalele obligatii ale managerului in domeniul prevenirii si stingerii incediilor sunt:

a) dabileste, prin digpozitii scrise, responsabilitatile S modul de organizare pentru gpararea impotriva incediilor in
spitd, actudizeazaori de cate ori gpar modificari 9 aduce lacunogtintasdaidilor;

b) adgura identificarea 9 evduarea riscurilor de incendiu din spital 9 asigura cordarea masurilor de gparare
impotrivaincendiilor cu naturas nivelul riscurilor;

C) asguracondituireaserviciului voluntar propriu detip C1- conform OMAI 96/2016

d) solicitas obtineavizdle 5 autorizatiile de securitate laincendiu, prevazute delege;

€) permite, in conditiile legii, executarea controdelor S a ingpectiilor de prevenire impotriva incendiilor, prezinta
documentde d informatiile solicitate S sanu ingreuneze sau saobgtructionezein nici un fel efectuareaacestora;

f) permite dimentarea cu gpaaautopecide or deinterventiein Situatii de urgenta;

g) intocmeste, actudizeaza permanent 9 tranamite ingpectoratului lista cu substantdle periculoase, dagificate potrivit
legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind: proprietetile fizico-chimice, codurile de
identificare, riscurile pe care le prezinta pentru sanatate S mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodde de
interventie s prim gutor, substantele pentru singere, neutraizare sau decontaminare;

h) eaboreaza ingtructiunile de gparare impotriva incediilor s sabileste atributiile ce revin sdaiatilor lalocurile de
munca

) verifica daca sdaridii cunosc S respectaingructiunile necesare privind masurile de gparare impotriva incendiilor
S verifica respectarea acestor masuri semnaate corespunzator prin indicatore de avertizare de care persoande din
exterior care au accesin Soitd;

30




?r

ANM

Spitalul de Recuperare "Sf.Gheorghe" Botosani TS,

20

j) asgura condtituirea, conform art. 12 din (2) din Legea 307 din 12.07.2006 cu modificarile ulterioare, cu avizul
ingpectoratului, a serviciului de urgenta privet, precum s functionarea acestuia conform reglementarilor in vigoare
ori sainchee contract cu un dt serviciu de urgenta voluntar sau privat, capabil saintervinaoperdiv S eficace pentru
dingereaincendiilor;

k) asiguraintocmires, actuaizarea planurilor deinterventies conditiile pentru gplicareaacestorain orice moment;

1) permite, la solicitare, accesul fortelor ingpectoratului in spitd in Stop de recuncastere, ingtruire sau de antrenament
9 paticpalaexerdtiile 9 gplicatiile tactice de interventie organizate de acestg;

m) asgura utilizarea, verificarea, intretinerea s repararea mijloaceor de gparare impotriva incendiilor cu persond
atestat, conform ingtructiunilor furnizate de proiectant;

n) asgurapregatirea s antrenareasarviciului de urgentaprivat pentru interventie;

0) asguras punein mod gratuit ladispozitie fortelor chemate in gutor, mijloacd e tehnice pentru aparare impotriva
incendiilor 9 echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din exisenta 9 functionarea pitaului,
precum s antidotul § medicamentel e pentru acordarea primului gutor;

p) Sabileste 9 trangmite catre trangportatorii, digribuitorii 9 utilizatorii produsdlor sde regulile 9 masurile de
goarare impoatriva incendiilor, specifice acestora, cordate cu riscurile la utilizarea, manipularea, trangportul 9
depozitarea produsd or repective;

g) informeaza de indata, prin orice mijloc, ingpectoratul despre izbucnirea s stingerea cu forte S mijloace proprii a
oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare completeaza g trimite acestuiargportul deinterventie;

r) utilizeazain spitd numa mijloace tehnice de gparare impotrivaincendiilor, certificate conform legii;

) indeplineste orice dte atributii prevazute de lege privind gparareaimpotrivaincendiilor 9 agtuatiilor de urgenta;

t) asgura informarea tuturor lucratorilor asupra continutului Planului db d SCR -referitor la managamentul
incidentdlor cu victimemultiple.

Planul db face partedin ROI S ete prezentat cas anexa;

Art.53. Principalele obligatii ale salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt:
a) repectaregulile s masurile de gparare impotrivaincendiilor, aduse la cunogtinta, sub orice forma, de manager;
b) utilizeeza subgtantde periculoase, indddiile, utilgee madnile agparaura S echipamentde, potrivit
ingructiunilor tehnice, precum s celor date de manager;
C) sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate de sstemeor S indaatiilor de gparare impoatriva
incendiilor;
d) comunica, imediat dupa congtatare, managerului oriceinca care anormelor de goarare impotrivaincendiilor saua
oricarel dtuatii sabilite de acesta cafiind un pericol de incendiu, precum S orice defectiune seszatalassemede s
ingtdatiile de gparare impotrivaincendiilor;
€) cooperesza cu dariatii desemnai de manager, respectiv cu cadrul tehnic specidizat, care are aributii in
domeniul gpararii impotrivaincendiilor, in vederearedizarii masurilor de gparareimpotrivaincendiilor;
f) actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite lalocul de munca, in cazul gparitie oricarui pericol iminent de
incendiu;
g) furnizeaza persoandlor abilitate toate datdle 9 informatiile de care are cunodinta, referitoare la producerea
incendlilor

Art.54. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si imminent conform
Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii in munca
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1. Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate
naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii, {findnd seama de alte persoane prezente;
b) sa stabileasca legéturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi Tn ceea ce priveste primul gutor, serviciul
medical de urgentd, salvare si pompieri.
2. Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie s& desemneze lucratorii care aplica masurile de prim
ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.
3. Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora trebuie sa fie
adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitatii.

2. Angajatorul are urmatoarele obligatii:
1. a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent
despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru
protectia lor;

b) s& ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa

paraseasca imediat locul de munca si sa se Indrepte spre 0 zona sigur, in caz de pericol grav si iminent;
c) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia n care inca exista un pericol grav si iminent, n afara
cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.
2. Lucratorii care, Tn cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau 0 zona periculoasa nu trebuie
sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte negative si nejustificate pentru acestia.
3. Angajatorul trebuie sa se asigure cd, n cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor
persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt apti sa aplice masurile
corespunzatoare, In conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita
consecintele unui astfel de pericol.
4. Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia situatiilor in care acestia
actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

Art.55. Requli privind Situatiile de Urgenta

A. Obligatiile conducerii unitatii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:

1. sa stabileasca, prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind apararea Tmpotriva
incendiilor Tn unitatea sa, sa le actualizeze ori de cate ori apar modificari si sa le aduca la cunostinta salariatilor,
utilizatorilor i oricaror persoane interesate;
2. saasgureingruireapersondului in domeniul Studiilor de urgenta;
3. sarepartizeze lalocul de muncanuma persoane care cunosc bine echipamente e tehnice, inddatiile S procedede
delucru s careau cdificareas autorizareanecesara, fiind indruiti din punct de vedere d Stuatiilor de urgenta;
4. sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa si sa asigure corelarea masurilor de
gparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;
5. sa permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire Tmpotriva incendiilor, sa
prezinte documentele si informatiile solicitate si s& nu Tngreuneze sau sa obstructioneze n nici un fel efectuarea
acestorg;
6. sd asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva incendiilor cu personal
atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;
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7. sa asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitia fortelor chemate n ajutor mijloacele tehnice pentru aparare
impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din existenta si functionarea
unitatii, precum si antidotul si medicamentele necesare pentru acordarea primului gutor;
8. s& informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace proprii a
oricarui incendiu, iar In termen de 3 (trei) zile lucratoare s& completeze si sé trimitd acestuia raportul de interventie;
9. s& indeplineascé orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

B. Obligatii ale salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta:
1. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor si protectie civila, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau conducatorul institutiei;
2. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau conducatorul institutiei;
3. sé nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;
4. s& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incalcare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau situatie stabilitd de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
5. 54 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat cu atributii
in domeniul Tmpotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
6. sa actioneze n conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé la aparitia oricarui pericol iminent de
incendiu;
7. sa furnizeze persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor.
8. sacunoasca s sa repecte prevederile din normele de P.S.l, specifice locului de munca, regulile de prevenire s
dingere a incendiilor prevazute in ingructiunile de P.SIl. s de lucru, cunoasterea modului de utilizare corecta a
dioozitivelor 9 mijioacdor de prima interventie in caz de incendiu, precum S a modului de utilizare a tuturor
ingaatiilor de prevenires stingere aincendiilor cu care sunt dotate incaperile s instdatiile respective;
9. sa paticipe la indructgde s actiunile ingdructiv educative pe linie de P.S.l. 9 protectie civila, precum s la
exerctiiles gplicatiile practice de singereaincendiilor 9 de evacuare apersoandor S bunurilor;
10. sa s=59zeze imedia sdfii ierarhici asupra goaritiel unor pericole, a unor cauze sau imprgurar de natura sa
provoace incendii;
11. sa respecte drict S intocmal, regulile stabilite sau dispozitiile primite din partea sefilor ierarhici in ceea ce
privese folosrea corecta a indddiilor tehnologice, modul corect de efectuare a unor operaii Specide, a
interventiilor, etc; seinterzice cu desavardre orice abaere delaaceste reguli sau de la digpozitiile primite, precum S
orice initiativa proprie privind modificarea acestora, utilizarea dtor metode de lucru sau efectuarea de interventii,
neorganizate sau neordonate de fii ierarhic;
12. anuntade indata, laseful ierarhic despreinceputurile deincendiu izbucnite;
13. efectueaza imediat operdiunile de prima interventie, cu utilizarea tuturor mijioacdor de interventie aflae in
dotarealocului de munca, in conformitate cu regulile stabilite, precum 9 participareain continuare laoperatiunile de
dingereaincendiilor 9§ deinlaurare aurmarilor acestora;
14. aduce de indata, la cunogtinta conducatorului sectorului de activitate, orice neregula, defectiune, anomdie sau
dta dtuatie de natura ce condtituie un pericol, pe care le congata la locul de munca, precum g orice incdcare a
normelor deP.S.I. 9 deprotectiecivilg
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15. sa nu depuna pe corpurile de incazire sau tablouri dectrice hartii, tesaturi, imbracaminte sau dte materide
combudtibile;

16. sa nu blocheze caile s scarile de acces cu materide ce ar impiedica interventia pentru stingerea incendiilor s
evacuareabunurilor ;

17. sanuintervina, sub nici un motiv, laingaatii gparate sau tablouri eectrice; orice defectiune vafi adusaimediat
lacunogtinta sefului ierarhic;

18. sanu lase in incgperi carpe de gers imbibate cu ule sau dte produse petroliere care se pot autogprinde s
declansaincendii;

19. intretinerea in buna are de functionare a ingadiilor, utilgeor s aparatdor tehnologice, cat S a ingdatiilor,
digoozitivelor S mijioacdor de prevenire S dingere a incendiilor aflate in dotarea locului de munca (incdusv
neutilizarea acestorain dte scopuri) ;

20. folodrea 9 padtrarea, in conformitate cu regulile gabilite, a echipamentului de protectie, digoozitivelor S
mijicacde desgurantas deinterventie;

21. sarespecte in unitate regulile stabilite privind fumatul S introducerea de tigari, chibrituri, brichete, materiae ori
produse care ar putea provocaincendii in locurile de munca, in locurile interzise S a cdor referitoare la executarea
unor operatiuni ori lucrari cu foc deschis,

22. persondul sdaia, raspunde de respectarea ording s discipling in munca, de gplicarea tuturor masurilor
prevazute sau primite, destinate sa preantampine S sa inlature orice Stuatie care ar pune in primgdie viata S
Ssandaea camenilor sau care ar putea afectasgurantaingdatiilor;

23. sanu foloseasca pentru iluminare, foc deschis (chibrituri, lumanari, hartii gorinse, ec.) in godiile de depozitare,
sauinoricedtlocin care esteinterzis Focul Deschis,

24. sa verifice obligatoriu locul de munca, la inceperea programului precum s la terminarea acestuia, in vederea
depigarii 9 inlaturarii unor eventuade pericoles cauze deincendii.
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CAPITOLUL VII- DURATA TIMPULUI DE LUCRU PRECUM SI
ORGANIZAREA SI EFECTUAREA GARZILOR

Art.56. Activitatea Spitalului de Recuperare,,Sf. Gheorghe,, Botosani

Activitatea Spitalului de Recuperare,,Sf. Gheorghe,, Botosani, fiind organizata pe sectii, servicii s

compartimente - sefii de sectii, servicii si compartimente, asistentele sefe, au urmatoarele indatoriri:

a) sa stabileasca din timp sarcinile ce revin colectivelor pe care le conduc;

b) sa elaboreze s sa aplice masurile tehnico- organizatorice in vederea indeplinirii integrale a
atributiilor compartimentului respectiv si asigurarii unei asistente medicale de calitate;

C) sa asigure planificarea din timp a aparaturii, instrumentarului, medicamentelor, materialelor,
echipamentelor, pieselor de schimb,etc. ca si urmarirea aprovizionarii la timp cu toate cele de mal sus, in
limitele atributiilor ce le revin;

d) sa urmareasca incadrarea in aocatiile bugetare a consumului de medicamente, alimente s alte
materiale, efectuand analize periodice cu intregul colectiv in subordine si luand masuri necesare pentru
cheltuieli ngustificate;

€) sa asigure ridicarea calificarii personalului din subordine si intarirea disciplinel muncii, precum s
respectarea principiilor decentel medicale si eticii profesionale;

f) sa urmareasca folosirea judicioasa s integrala a timpului de munca de catre fiecare salariat in
subordine, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le revin acestora.

g) schimbarea programului aprobat de manager, prin graficul de lucru pentru asistentii medicali,
infirmiere si ingrijitoare curatenie se poate face numai in situatii cu totul deosebite, cu avizul medicului
sef de sectie si cu aprobarea managerului.

Conducerea spitalului, sectiilor, serviciilor s tuturor celorlalte compartimente ale spitalului, in afara
obligatiilor ce le revin conform articolului precedent, au obligatia de arespecta si toate celelalte indatoriri ce
lerevinin calitate de salariati, conform prezentului regulament de ordine interioara.

Art. 57.

(1) Programul delucru, inclusiv garzile, se stabileste de conducerea unitatii, respectandu-se legislatia in vigoare.
(2) Pentru medici, depasirea duratei zilnice a timpului de munca reprezinta activitate prestata in cadrul
duratei lunare a timpului normal de lucru.

Tn cadrul programului de 7 ore Tn medie pe zi, medicii din unittile sanitare publice cu paturi au obligatia de a acorda,
consultatii in ambulatorul integrat, activitate curentd in sectie/compartiment si consultatii interdisciplinare, pentru
pacientii internati in unitete;

Art.58. Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program:

. Pentru personalul superior de specialitate— Sectii clinice cu paturi — MEDICI

1. Medicii care lucreaza in sectii sau compartimente cu paturi (medici de retea) asigura activitate curenta in cadrul
timpului demuncade 7 ore pe zi, in program continuu astfel:

- Activitatede 7 orein cursul diminetii in zildelucratoare, intre orele 8:00-15:00;

- Adgurarea continuitatii asstentel medicae este obligatorie 9 se asgura prin serviciul de garda, activitatea in cadrul
timpului demuncaestede 7 orein medie pe zi in program continuu sau diviza astfd:

-activitate curentade minim 6 orein cursul dimingtii in zildelucratoare;

-18 orede gardalunar;
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- In zilele de sambata, duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore;

Timpul delucru d medicilor sefi de sectieestede 7 ore zilnic, faraobligatie de garz.

In Stuatiain care medicii care ocupafunctiade sefi de sectie s directorul medica doresc sa efectueze garzi, vor efectua
garzilein afaraprogramului delucru, faraaaveaobligaiade garda

Toti medicii primari cat 9 medicii de speciditate incadrati in spitd au obligatia sa desfasoare activitate in Sgtem
integrat, spitd — ambulaoriul integrat, in cadrul programului normd de lucru, asgurand asstenta medicda
Spitdiceasca continuain regim de spitdizare de zi 9§ ambulatorie. Activitatea integrata se poae desfasura in
conformitate cu modul de organizare a activitatii de catre comitetul director, de comun acord cu sefii de sectii, in
vederea credterii accesbilitetii pacientului la servicii medicde corespunzatoare S a asgurarii continuitatii in
acordarea ingrijirilor de sanatate. Programul astfd stabilit va fi comunicat casel de asgurari de sanatate cu care
spitaul are contract.

2. Toti medicii sunt obligati safoloseasca codul de utilizator S parolade acceslagstemul informatic atunc cand dau o
consultatie indiferent de formade internare pe care o gplica (de zi/ continud), pentru ai sevdidacazul 9 pentru ai
putea prescrie reteta e ectronicaetc..

3. Activitatea ambulatoriului integrat d spitdului se desfasoara zilnic pe baza unui program de lucru , in cursul
dimintii, intre orde8.00— 15.00, S care este &fisat pe usa cabinetelor.

4. Sarviciile medicae ambulatorii vor fi inregistrate s raportate distinct.

5. Inregistrarea sarviciilor medicale in ambulatoriu se face pe baza cardului de sanatate d pacientului 9 a semnaturii
eectronice amedicului care are program delucru. Toti medicii sunt obligeti saaba semnaturadectronica

6. Inregisrarea sarvidilor medicaein ambulatoriu se face numai in timpul programului de lucru, pe care medicul il are
gorobat de CJASin ambulatoriu, fiind obligatorietrecereaorel lacare s-a acordat consultatia

7. Medicul / asgentul careface inregistrarea consultatiel are obligatia saverifice dacainregistrarea este vdidata online
insggtem.

8. In caz de nevdidare din vina medicului/asastentului care face inregistrarea, contravadoarea serviciului medicd vafi
imputat celui vinovat.

Timpul de munca si de odihna

Art. 59. Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd muncg, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de muncé aplicabil sau legislatiei n vigoare.

Art. 60.

(1) Pentru angajatii cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore
pe saptamana.

(2) Cand munca se efectueaza in schimburi , durata timpului de muncava putea fi prelungita peste 8 ore
pe zi si 48 de ore pe saptamana, cu conditia camedia orelor de munca, calculata pe o perioada maximade
3 saptamani , sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana .

(3) Personaul din unitatile cu paturi in sectorul sanitar, care lucreaza in locurile de munca unde
activitatea se desfasoarain 3 ture, pentru a beneficia de sporul prevazut pentru activitatea desfasuratain 3
ture are obligatia de a presta lunar un numar egal dezilein turaa2-as turaa3-a. Numarul dezilein care
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is desfasoara activitatea in turaa 2-a s a 3-avafi propus de Consiliul Medical si aprobat de Comitetul
Director a unitatii, pe bazade grafice lunare, in asafel incit sa se asigure continuitatea activitatii.

(4) Tn conformitate cu art.112 din Codul Muncii si O.M.S. nr.245/2003 durata timpului de munca este mai

mica de 8 ore pe zi pentru urmatoarele categorii de personal:
personalul care lucreaza in laboratorul de analize medicale = 7 ore pe zi;
personalul care lucreaza in radiologie = 6 ore pe zi;
medicii si personalul superior sanitar (farmacist, chimist, biolog) = 7 ore pe zi;
personalul sanitar din hidroterapie, kinetoterapeutii = 7 ore pe z.

(5) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu 2 (doud) zile de repaus.

(6) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si
afisate la locul de munca. Derogarile individuale de la acest program (in cazuri bine justificate) pot fi
aprobate de seful ierarhic.

Art.61. Prezenta salariatilor la serviciu se face in baza graficelor lunare de activitate, pe locuri de
munca, intocmite de seful de compartiment , sectie , S aprobate de conducerea unitatii. Modificarea
graficelor lunare se poate face in situatii deosebite numai cu acordul scris a sefului de compartiment |,
sectie, s a conducatorului unitatii.

Art.62. Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezentd pe sectii si compartimente de munca,
cu trecerea orei de incepere a programului si orei de terminare a programului.

Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de seful sectiei/serviciului care are obligatia de a confirma

prin semnatura, concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.
Art.63. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de
disciplinaamuncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.
Art.64. Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o luna se stabileste :
a) numarul de personal pe fiecare turain raport cu nevoile asistentel medicale ;
b) rotatia pe ture apersonalului ;
c) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.
Art. 65.
(1) Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabileste de conducerea unitétii, respectandu-se legislatia in
vigoare.
(2) Prin acest regulament intern, se stabileste urméatorul program: - 8 ore pe zi , si de 40 de ore pe
saptamana.
(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu doua zile de repaus.
(4) Repausul saptamanal se acorda Tn doua zile consecutive, de reguld sdmbata si duminica.
In cazul in care repausul in zilele de sambatd si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normald a activitatii, repausul saptaméanal poate fi acordat si in alte zile stabilite .
Art. 66. Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul spitalului.
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Organizarea si efectuarea Garzilor
Art. 67. Continuitatea asistentel medicale se asigura prin serviciul de garda.
Lanivelul spitalului este organizata o linie de garda.

Art.68. Garda se instituie in unitatile cu paturi pentru continuitatea asistentei medicale intre ora de
terminare a programului stabilit pentru activitatea curenta a medicilor din cursul diminetii s ora de
incepere a programului de dimineata din ziua urmatoare. In zilele de repaus saptaminal, zilele de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor legale nu se lucreaza, garda incepe de
dimineatas dureaza 24 de ore.

Art. 69. Efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.

Orele de garda nu sint considerate ore suplimentare si nici cumul de functii.

Orele de garda nu constituie vechime in muncasi in specialitate.

Orele de garda efectuate in afara programului normal de lucru seinclud in veniturile salariae brute
lunare in functie de care se determina numarul de puncte redizat in fiecare luna, pe baza carora se
determina cuantumul pensiel .

Art.70. Este interzis medicilor care sint de garda sa paraseasca unitatea sanitara pe durata
serviciului de garda.

Art.71. Programul garzilor lanivelul fiecarel unitati sanitare se intocmeste lunar de catre directorul
medical sau de catre un medic delegat si se aproba de managerul unitatii sanitare.

Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu totul
deosebite, cu avizul Directorului Medica si cu aprobarea Managerului.

Art.72. Pentru zilele lucratoare ora de incepere a garzii va fi de 14,00 pina a doua zi dimineata la
ora 8,00, iar in zilele in care nu se lucreaza, sambata, duminica, sarbatori legale, garda incepe dimineata
laora 8,00 s dureaza 24 de ore.

Art.73. Medicii care se afla in una din situatiile de mai jos, pot fi scutiti de a efectua garda:
- pensionari deinvaliditate gradul 111;
- femeile gravide Tncepand cu lunaa 6-a si cele care alapteaza;
- medicii care au program redus cu 1/4, pe baza de certificat medical.

Orele de garda prestate se consemneaza in mod obligatoriu intr-o condica de prezenta pentru
activitatea de garda.

Pentru pacientii internati in spital in cursul garzii, medicul de garda are obligatia de a consemna in foaia
de observatie cazurile ce nu constituie urgenta medicala, starea prezenta, medicatia administrata la
internare s in functie de documentele medicale prezentate de pacient, rezultatele analizelor medicale
efectuate anterior sau nu, a radiografiilor prezentate sau nu, va indica pe foaia de observatie sub
semnatura si parafa analizele medicale ce vor fi efectuate in dimineata urmatoare.

Orice prezentare in garda va fi inregistrata in Registrul de Prezentari in garda, cu completarea tuturor
rubricilor.

Art.74. Pentru pacientii internati in cursul zilei (8,00 — 14,00) obligativitatea indicatiel de investigatii
paraclinice revine medicului curant la care pacientul este repartizat. In cazurile exceptionae, cind
pacientul nu poate fi repartizat, obligativitatea revine medicului care a efectuat internarea.

Art.75. Toate internarile, cu exceptia urgentelor, trebuie obligatoriu avizate de medicul sef de sectie.
Avizul deinternare vafi consemnat pe biletul de internare emis de medicul de familie sau speciaist.
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Art.76. Toate externarile vor fi deasemenea avizate de medicul sef de sectie. La externare, li se vor
elibera obligatoriu Scrisori Medicale adresate medicului ce a solicitat internarea (medic de familie sau
specialist) cu toate recomandarile considerate necesare.

Scrisorile Medicale vor fi eliberate si cazurilor internate de urgenta (fara bilet de internare emis de
medicul de familie /speciaist).

Art.77. In sectoarele in care se lucreaza in ture, anggjatul care iese din schimb, nu poate parasi
serviciul pana venirea inlocuitorului s predarea turei pe baza de proces verbal. In sectiile cu paturi
predarea turei se face la patul bolnavului. In cazul neprezentarii medicului de garda, medicul de serviciu
nu va parasi locul de munca panala sosirea acestuia.

Art.78. Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii interdisciplinare si
de a respecta graficele de garzi intocmite lunar de conducerea sectiilor, serviciilor medicale,
laboratoarelor si a compartimentelor si aprobate de conducerea unitatii sanitare, conform contractul ui
individual de munca de la norma de baza si contractului individual de muncé cu timp partial, constituie
abatere disciplinarad."”

Art.79.Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu, incadrati
in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, au program de 8 ore zilnic, in program continuu sau
divizat, in acelasi loc de munca sau n locuri de munca diferite.

Art.80. Evidenta tuturor salariatilor la programul de lucru se tine prin condicile de prezenta aflate la
nivelul sectiilor, serviciilor si celelalte compartimente ale unitatii si pe care toti salariatii au obligatiade a
le semnalainceputul si sfarsitul programului de lucru.

Art.81. Toti saariatii beneficiaza de repaus saptamanal in zilele de sambata s duminica, cu exceptia
celor care lucreaza in sectiile de paturi, echipele de interventii ce asigura permanenta in unitate, carorali
se acorda ziua de repaus in alte zile ale saptamanii, conform graficelor de serviciu de la nivelul sectiilor
/compartimentel or respective.

Concediul de odihna

Art.82.(1) Dreptul la concediul de odihna anua platit este garantat tuturor salariatilor. Evidenta
concediilor de odihna anuale se tine de catre serviciul resurse umane a unitatii, in baza planificarilor
intocmite si vizate de catre sefii de sectii /compartimente /servicii s aprobate de catre managerului la
inceputul fiecarui an calendaristic, astfel incit sa asigure bunul mers a activitatii cit s interesele
salariatilor.

(2) dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(3) durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin contractul colectiv de munca

aplicabil, este prevazutain contractul individual de muncasi se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(4) sarbatorile legale in care nu se lucreaza precum s zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
(5) durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp partia

se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Concediul de odihna se efectueazain fiecare an.
(6) Anggjatorul este obligat sa acorde concediul de odihna panalasfarsitul anului urmator, tuturor

angagjatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnala care aveau dreptul.

(7) Compensareain bani a concediului de odihna neefectuat este permisanumai in cazul incetarii
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contractului individual de munca.

(8) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihnain perioadain care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand din motive obiective
concediul nu poate fi efectuat.Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive
obiective, cum ar fi :

- salariatul se afla in concediu medical;

- salariata are concediu de odihna Thainte sau Tn continuarea concediului de maternitate;

- salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

- salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in tara sau Tn strainatate;

-salariatul are recomandare medicalad pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, caz in

care data Tnceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
medicald;

- salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;

Art.83.(1) Programarea concediilor de odihna pentru anul urmator se face pana in luna noiembrie a
anului precedent de conducerea sectiilor (compartimentelor) , astfel Tncat sa asigure atat bunul mers al
activitatii, cat si interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii unitatii.

(2) Concediul anual de odihna se poate fractiona, la cererea salariatului, cu conditia ca una din fractiuni
sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

Durata efectiva a concediului de odihna anual va fi prevazuta in contractul individual de munca si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectiva concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 — 1 an (neimpliniti la data Tnceperii concediului) — 20 de zile lucratoare

b) pentru o vechime intre 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 21 de zile lucratoare;

C) pentru o vechimeintre 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 23 de zile lucratoare;
d) pentru o vechime intre 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 25 de zile lucratoare;
€) pentru o vechime intre 15-20 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) — 28 de zile lucréatoare;
f) pentru o vechime de peste 20 de ani — 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3), pct. b), c), d), si e) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5
ani de vechime neintrerupta in aceeasi unitate.

Art.84 Plecareain concediu de odihna,concedii pentru studii sau concedii fara plata, inainte de afi
aprobata de seful ierarhic, esteinterzisasi constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni
disciplinare. Lafel s intarzierile la expirarea concediilor.

Art.85 Este interzisaintreruperea concediului de odihna s prezentareala serviciu din initiativa
persoanei incadrate in munca; aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispozitie scrisaa
conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus efectuarea concediului in anul urmator este permisanumai in
cazurile expres prevazute de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

40



ANM

-
? Spitalul de Recuperare "Sf.Gheorghe" Botosani R seit

|
Thond im0 rak B

Art.86. Salariatii vor putea pleca in concediu de odihna numai dupa aprobarea de catre manager a
cererii intocmite in acest sens, in care se va indica durata concediului de odihna si datele intre care se
cuprinde. Cererea de concediu va fi semnata de catre salariat precum si de catre inlocuitorul acesuia pe
perioada concediului, va purta viza sefului de sectie /compartiment /serviciu s va fi predata la
secretariatul unitatii pentru inregistrare si semnare de catre manager.

Art.87. Incalcarea acestel dispoziti se considera abatere disciplinara. Lafel s intirzierile la expirarea
concediilor.

In cazul in care cererile de concediu de odihna ale salariatilor ajung in timp util la
compartimentul resurse umane precum si in cazul in care din motive bine intemeiate acestea nu se
aproba, salariatii compartimentului resurse umane vor intocmi comunicari scrise celor in cauza cu
privire la neaprobarea cererilor de concediu de odihna.

Art.88. Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate ; aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispozitia scrisa a conducerii
unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

Art.89. Suspendarea contractului individual de munca genereaza diminuarea duratei efective a
concediului de odihna, proportional cu perioada suspendarii.

Art.90. Compensareain bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Eventulalele modificari vor fi consemnate intr —0 noua programare, aprobata de catre managerul
unitetii Sl prezentata la compartimentul resurse umane.

Zile libere

Art.91. In cazul unor evenimente familiale deosebite (decesul rudelor de gradul I-11, nasterea unui
copil, casatoria salariatului, casatoria copilului), salariatii au dreptul la zile libere platite care nu seinclud
in durata concediului de odihna

Salariatii au dreptul lazile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru

alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria saariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 3 zile;

C) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile;

€) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 2 zile;

f) donatorii de sange - conform legii;

Concedii medicale ; concedii fara plata

Art.92. Certificatele medicale ale salariatilor nu se vor onora de catre serviciul financiar contabil fara
aprobarea managerului unitatii.

Art.93. Plecarea in concediul de odihna programat sau concediu fara plata, Thainte ca cererea sa fie
aprobata de managerul unitatii este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni
disciplinare. La fel si intarzierile la expirarea concediilor.

Art.94. Salariatii aflati in concediu medical au obligatia de a anunta perioada absentei sefului de sectie
(compartiment) Tn termen de 24 ore. Tn vederea punerii Tn platd, depunerea concediului medical se va face
pana la data de 04 ale lunii urmatoare, la Biroul "Resurse Umane".
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Art.95. Personalul incadrat in locurile de munca unde activitatea se desfasoara in 3 ture, poate fi scutit
temporar de a presta activitate de nogpte atunci cand seafla n una din situatii:
- n caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat alapteaza;
- are program redus pe baza de certificat medical;
- starea de sénatate contravine desfasurarii activitaii in tura a 3-a, dovedita de certificat medical;
- pensionare de invaliditate grad I1.
Art.96. Concediul fara plata se acorda salariatilor la cererea acestora n functie de interesele unitatii si Tn
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca si a legislatiei in vigoare (Codul Muncii Si

H.G.nr.250/1992).
Art.97. Salariatii au dreptul la concediul fara plata pentru:
1. Formare profesionald - nu mai mult de 90 de zile lucratoare pe an, pentru:

a  sustinerea examenului de bacalaureat;

b)  sustinerea examenului de admitere n institutii de Thvatamant superior;

C)  sustinerea examenului de an universitar, examen de diploma;

d)  sustinerea examenului de admitere la doctorate, a examenului de doctorat sau a tezei de doctorat;

€)  prezentarea la concurs Tn vederea ocuparii unui post in alta unitate.

2. Interese personale

Tn acest caz, durata concediului fara plata se stabileste prin acordul pértilor, fard limitare in timp, si se poate
acorda pentru:

a) ingrijire copil bolnav, daca nu beneficiaza de concediu medical,
b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic;
C) pentru insotirea sotului/sotiei ori a unei rude apropiate pentru tratament in strainatate;

d) pentru interese personale, altele decat cele prevazute mai sus, pe durate stabilite prin acordul partilor, cu
consultarea sindicatelor s conform contractului colectiv de munca aplicabil;

Art.98. Pe durata concediului fara plata, contractul individual de munca se suspenda conform art. 54 din
Codul Muncii.

Art.99. Reintoarcerea inainte de data solicitata nu se aproba, decat in cazuri bine justificate si cu conditia ca
postul sa nu fi fost ocupat pe durata suspendarii contractului de munca al titularului.

Art.100. Concediile fara plata se vor acorda saariatilor in baza unor motive temeinice s situatii
exceptionale, cererea pentru acordarea concediului fara plata, in mod obligatoriu trebuie sa poarte avizul
sefului de sectie / compartiment /serviciu din care face parte solicitantul precum s a reprezentantul ui
sindicatului. Se interzice saariatilor solicitarea de concedii fara plata cu data retroactiva, dupa efectuarea
de lipsuri nemotivate sau plecarea in concediu fara plata, fara aprobarea scrisa din partea conducerii,
indiferent daca s-a depus sau nu cerere in acest sens.

Panala 12 luni seaproba concediu fara plata pentru anggjare in strainatate ;

Lipsa nemotivata de la serviciu se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare

Art. 101.

(1) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este obligat sa
semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta, constituie o incalcare a normalor
de disciplinaamuncii si se sanctioneaza conform Legislatiei muncii.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca s se depune la
serviciul resurse umane, organizare, normare, salarizare, de catre seful de sectie, birou sau compartiment.
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(3) In situatia in care salariatii intra in incapacitate temporara de munca, acestia sunt obligati sa
anunte, la secretariatul unitatii, anuntul fiind inregistrat intr-un caiet personalizat, in termen de 24 ore de
la producereariscului.

In caz contrar unitateais rezervadreptul de aluamasuri disciplinare conform Codului Muncii.

Art.102. Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 6,00 .

Este considerat program in 3 ture, salariatul avand obligatia efectuarii unui nr. egal de zile intural —a, a
[1- aalll-a respectiv mimimum 3 zile.

Art.103. Accesul in unitate se realizeaza astfel :

-pe baza de legitimatie, pentru personalul propriu;

-pentru personalul din afara unitatii venit in interes de servicu, pe baza buletinului de
identitate sau alegitimatiel de serviciu ;

-pentru studenti, pe baza legitimatiel de student ;

-pentru vizitatorii bolnavilor , in cadrul unui program bine stabilit, iar in afara programului
prevazut pentru vizitarea acestora, pe baza biletului de liber acces, eliberat de seful de sectie.

- pentru reprezentantii presei, numai cu acordul magerului spitalului care va nominaliza in
mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carorali se pot lua interviuri, cu respectarea
drepturilor pacientilor laintimitate.

Pentru aceasta, anterior, reprezentatii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii
acordului de principiu. In vederea desfasurarii fluente a acestel activitati, managerul va nominaliza un
reprezentant al spitalului care vafi desemnat ca purtator de cuvant al institutiel.

Salariatii vor fi instruiti cu privire la interzicerea acordarii de informatii mass media despre activitatea din
unitate, sub sanctiune admnistrativa conform Codului muncii.

Art104. Zildedesarbatoarelegalain carenu selucreaza sunt:

-19 2ianuarie

- 24 ianuarie—Ziua Unirii Principatelor Romane;

- primas adouazi de Padti;

- vinereamare;

-1ma;

- Liunie ZiuaCopilului;

- primas adouaz de Rusdlii;

- 15 august; AdormireaMaicii Domnului

- 30 noiembrie Sf. Apogtol Andre

- 1 decembrie;

- primas adouazi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cde 3 sarbatori religioase anuae, declarate astfel de cultde religioase legde, dtele deca
cele credting, pentru persoand e gpartindnd acestora

- ziuade 7 gprilie-ZiuaMondidaa Sanadii, cu recuperareintr-un interva de 30 dezilelucratoare.

Art.105. Program de activitate :

Manager spitd =8 orepezi : 8.00-16.00

Director medicd =8 orepezi : 7,00—15,00

Director financiar contabil : =8 orepez : 7,00-15,00
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SHfii desectii 9 |aboratoare: =7 orepezi: 8,00-15,00

a.  Sectii cu paturi:

(Reuperare medicinafizicas baneologie, Compartiment reumeatologie, Compartiment geriatrie gerontologie)
Medic sef sectie =7 orezi: 8,00— 15,00
Medici =7 orein mediepe zi, din care:

- activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, program integrat ambulator- spitd intre orele
8,00 — 14,00; - (in lunile cu 19,20,21,22,23, zile lucratoare activitatea curenta va fi preungita pana la completarea
programului normd delucru lunar;

- 18 ore de garda lunar garda obligatorie;

- in zilde de sambata, duminecas sarbatori legde gardaestede 24 deore .

Persond mediu sanitar = 8 ore pe zi dupacum urmesza:
-tural -a 7,00 - 1500
-turaall-a 15,00 - 23,00
-turaalll-a 23,00 - 7,00
Persondul auxiliar sanitar = 8 ore pe zi, dupacum urmesza:
-tural -a 6,00 - 14,00
turaall-a  14.00 - 22,00
turaalll-a 2200 - 6,00
b. Camera de garda — primire bolnavi:
Medic=7 orepez: 8,00-15,00
Persond mediu sanitar = 8 orepezi , dupacum urmesza:
-tural-a=7.00 - 15,00.
Persondul auxiliar sanitar = 8 ore pe zi, dupacum urmesza:
-tural -a 7,00 - 15,00
Spitalizare de zi:
Persond mediu sanitar = 8 ore pe zi dupacum urmesza:
-tural-a = 7,00-15,00
. Laborator clinic:
Sef aborator, =7 orepezi: 7,00 - 14,00
Medic = 7orepez: 7,00 - 14,00
Alt persona superior sanitar (chimigt, biolog) =7 orepez : 7,00 - 14,00
Persond mediu sanitar =7 orepez : 7,00-14,00
Persond auxiliar sanitar: =7 orepez : 13,00-20,00
. Laborator radiologie:
Medici =6 orepezi : 7,00 - 13,00
Persond mediu sanitar =6 orepez : 7,00 - 13,00;
Laborator explorari functionale:
Persond mediu sanitar = 8 orepez,
tural-a 7,00 - 15,00
g. Laborator BFT:
Medicsef =7orepez : 800 - 15,00

o
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Kinetotergpeuti =7 orepez:
-tural-a= 7,00 - 14,00
-turaall -a=13,00- 20,00
Persond mediu sanitar 8 ore pe zi:
-turala = 7,00 - 15,00
-turaall a=13,00- 21,00
Hidroterapie:
Persond mediu sanitar = 7 ore pe zi:
turala = 7,00 - 14,00
-turaalla =13,00 - 20,00
Persond auxiliar sanitar =8 orepez
-turala = 6,00 - 14,00
-turaalla = 13,00 - 21,00
Centrul de intretinere a sanatatii
Alt pers. Superior Sanitar =7 orepezi
- 14,00- 21,00
- sambata 9,00 - 16,00
Persond mediu sanitar = 8 ore pezi, deluni panavineri
- Tural = 9,00-17,00
- Turaall a =13,00- 21,00
- sambaadela8,00-16,00
Persond auxiliar =7 orepe zi, deluni panavineri
-7,00- 14,00
h. Farmacie:
Fameacis =7orepez: 800 - 15,00
Asdenti farmacie=8orepez : 7,00 - 15,00
I Sterilizare:
Persond mediu sanitar =7 orepezi 7,00 - 14,00
J. Ambulator integrat:

Spitalul de Recuperare "Sf.Gheorghe" Botosani
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Medici : program integrat spitd -ambulator, conform programului lunar delucru, aprobat.

Persond mediu sanitar =8 orepezi
- Tural: 8orepezi 7,00-15,00
Cabinetul ORL
Medic=7orepez : 8.00- 15.00
Persond mediu sanitar : 8 orepezi
- Tural 7,00-15,00
Persond auxiliar sanitar 8 ore pe zi:
tural-a = 6,00 - 14,00
-turaall-a =12,00 - 20,00.

k. Personal TESA, statistica medicala = 8orepez :7,00 - 1500.

I. Muncitori intretinere, spalatorese =8 orepezi: 7,00-15,00
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Munditori centrdatermicas deservire

-tural-a = 6,00 - 14,00

-turaall-a = 14,00 - 22,00
Muncitori bucatarie- 8 orepez :

-tural-a = 6,00 - 14,00

-turaall-a = 12,00 - 20,00.
Asgentadigdicieana=8 orepez :Tural —a 6,00-14,00

2. Magazia de efecte = 8orepezi :

-tural-a = 7,00 - 15.00

Art.106. In Stuatii specide, pentru anumiti sdariai, pentru perioada de un anumit specific de munca, conducerea
unitatii poate fixa programe de muncadiferite fata de dineatel e din precedentul articol.

Art.107. Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt
afisate la sediul spitalului.
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CAPITOLUL VIII - PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA
Art.108. Angajatorul asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor si ia masuri de
protectie sociala conform Ordonantei de urgenta nr. 96/2003 cu modificarile s completarile ulterioare,
pentru salariatagravida s care alapteaza.

Art.109. Sdariatele gravide au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru diberarea unui
document medical care sa ateste starea, S sa informeze in scris unitatea despre starea lor. In cazul in care
sdariata nu informeaza in scris unitatea, aceasta este exonerata de obligatiile sale prevazute in prezentul
capitol.

Art.110. Spitalul, caangajator, are urmatoarele obligatii privind sdariatele gravide:

- saprevinaexpunereasalariatelor lariscuri ce le pot afecta sanatatea s securitates;

- sa nu constranga salariatele sa efectueze 0 munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou - nascut, dupa caz;

- sa evalueze anual, conditiile de munca, natura, gradul s durata expunerii saariatelor care se afla in una
din situatiile de mai sus, in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor S oricarel
repercursiuni asupra sarcinii ori alaptarii (evauarea se face cu participarea obligatorie a medicului de
medicinamuncii, iar rezultatele se consemneazain scris);

- sa inmaneze in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data intocmirii raportului, o copie a acestuia
reprezentantului salariatilor;

- sa informeze in scris saariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la
locurile de munca;

- saingtiinteze medicul de medicina muncii, in termen de 10 zile lucratoare de |a data la care angagjatorul a
fost anuntat in scris de catre 0 salariata ca se aflain unadintre Situatiile de mai sus,

- sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a sdariate;

- sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este poshil, sa o
repartizeze la alt loc de munca farariscuri pentru sanatatea sa, conform recomandarii medicului de medicina
muncii sau amedicului de familie, cu mentinerea veniturilor sdariae;

- saii asigure, laintervale regulate de timp, pauze s amengjari pentru repaus sau, respectiv, pentru miscare;

- sa acorde sdariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, in cazul in care investigatiile se pot
efectuanumai in timpul programului de lucru, faradiminuarea drepturilor salariae;

- salariatele care alapteaza au dreptul, n cadrul programului de lucru, la doua pauze pentru alaptare de cate
o ora fiecare;

- la cererea salariatelor, pauzele pentru alaptare pot fi Tnlocuite cu reducerea duratei normale atimpului de
munca cu doud ore zilnic;

- pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de
munca si nu diminueaza veniturile salariale fiind suportate integral din fondul de salarii a angajatorului;

- sdariatele gravide sau care aapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte. In cazul in care
sanatatea salariatelor este afectata de munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrisea
salariatel, sa o transfere la un loc de munca de zi. Solicitarea salariatel se insoteste de un document medical
care mentioneaza perioada in care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.In cazul in care, din
motive judtificate, transferul nu este posibil, sdariata va beneficia de concediul s indemnizatia de risc
maternal, conform legii;
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CAPITOLUL IX- PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII ST AL INLATURARII

ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
Art.111. Prin egalitate de sanse intre salariati se intelege luareain considerare a capacitatilor , nevoilor
s aspiratiilor diferite ale persoanelor, indiferent de sex, etnie, religie, opinie politicas tratamentul egal a
acestora.
Art.112.

(1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre anggjator arelatiilor sau a
conditiilor de munca , inclusiv concedierea persoanel angajate care a inaintat 0 sesizare ori 0 reclamatie
la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente , dupa ce sentinta
judecatoreasca a ramas definitiva ,cu exceptia unor motive intemeiate si faralegatura cu cauza .

(2) Pentru pervenirea actiunilor de discriminare dupa criteriul de sex in domeniul muncii , la negocierea
contractului colectiv de munca la nivelul unitatii , partile contractante vor stabili introducerea de clauze
de interzicere afaptelor de discriminare si clauze privind modul de solutionare a sesizarilor /reclamatiilor
formulate de persoanele prejudiciate prin asemeneafapte .

(3) Anggjati au dreptul , in cazul in care se considera discriminati in domeniul relatiilor de munca , sa
formuleze sesizari , reclamatii ori plangeri catre angajator si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau
al reprezentatilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiel lalocul de munca.

(4) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere ,
persoana lezata care justifica o lezare a drepturilor sale in domeniul muncii , are dreptul sa introduca
plangere catre instanta judecatoreasca competenta , la sectiile sau compl etele specializate pentru conflicte
de muncasi litigii de muncain a caror razateritorialais desfasoara activitatea faptuitorul , ori lainstanta
de contencios administrativ , dar nu mai tarziu de un an de ladata savarsirii faptel .

(5) Prin plangerea introdusa in conditiile pervazute la ain.(1) persoana discriminata care se considera
discriminata are dreptul sa solicite despagubiri materiale si/sau morale , precum si/sau inlaturarea
consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit .

(6) Plangerile persoanelor care se considera discriminate in domeniul relatiilor de munca adresate
instantel or judecatoresti competente , sunt scutite de taxa de timbru .

(7) Sindicatul din unitate sau reprezentantii salariatilor au calitatea sa raprezinte in justitie persoanele
discriminate , la cererea acestora.

(8) Sindicatul din unitate sau reprezentantii salariatilor care au calitatea sa raprezinte in justitie persoanele
discriminate , intreprind actiunea in mod gratuit atunci cand persoana discriminata nu dispune de
mijloacele materiale necesare .

Art.113. Nu sunt considerate discriminari :

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii ,

nasterii si alaptarii;

b) masurile stimulative , temporare, pentru protectia anumitor categorii

de femei si barbati;

c) cerintele de calificare pentru activitati in care particularitatile de sex

constituie un factor determinant datorita specificului conditiilor ss modului de desfasurare a activitatiilor
respective.
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Egalitatea de sanse si tratament in domeniul muncii

Art.114. Prin egditatea de sanse s tratament in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

1) degereaori exercitarealiberaaunei profesii sau activitati ;

2) anggjare in toate posturile sau locurile de munca vacante si latoate nivelurile

ierarhiel profesionale;

(3) venituri egale pentru muncade valoare egala;;

(4) informare si consiliere profesionala, programe deinitiere, calificare, perfectionare, speciadizare s
recalificare profesionaa;

(5) promovare la orice nivel ierarhic si profesiond ;

(6) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca , conform pervederilor
legidlatiei in vigoare ;

(7) beneficii , altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale .

Art.115.
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre anggjator a unor practici care dezavantajeaza
persoanel e de un anumit sex , in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea , organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante ;

b) incheierea, suspendarea , modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncaori de serviciu ;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului ;

d) stabilirearemuneratie ;

€) beneficii , altele decat cele de natura salarialasi masuri de protectie de asigurari sociale ;

f) informare si consiliere profesionaa, programe de initiere , caificare , perfectionare , specializare s
recalificare profesionaa;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionaa;

i) aplicarea masurilor disciplinare ;

J) dreptul de aderare lasindicat si accesul lafacilitatile acordata de acesta ;

k) orice alte conditii de prestare amuncii , potrivit legislatiei in vigoare .

I) Sunt exceptate de la aplicarea pervederilor alin.(1) lit.a) locurile de muncain care , datorita naturii
sau conditiilor particulare de perstare a muncii , prevazute de lege , particularitatile de sex sunt
determinante .

Art.116.
(1) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatel or la angajare .
(2) Esteinterzissai se solicite unel candidate , in vederea anggjarii , sa prezinte un test de graviditate .
(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor ain.(1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care aapteaza , datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii .

Art.117.
(1) Este considerata discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuala a unel persoane de catre o adta
persoanalalocul de muncasau in at locin care aceastais desfasoara activitatea .
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(2) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuaa ,
avand cascop :

a)de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata ;

b) de ainfluienta negativ Situatia persoanel anggjatein ceea ce priveste promovarea

profesionala , remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea s perfectionarea
profesionaa, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit , ce tine de viata sexuaa

(3) Hartuirea sexuda reprezinta orice forma de comportament nedorit, consténd Th contact fizic, cuvinte, gesturi
sau dte mijloace indecente, materide vizuae ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexude sau
orice dta conduita cu conotatii sexuae, care afecteaza demnitates, integritateafizicas pshicaapersoandor lalocul
de munca
Art.118. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente , definite drept hartuire sexuaa |,
anggjatorul are urmatoarele obligatii :

1) sa prevada in regulamentele de ordine interioara ae unitatii sanctiuni disciplinare , in conditiile
prevazute de lege , pentru anggjatii care incalca demnitatea personala a altor angagjati , comitand actiuni
de discriminare directa, indirecta, dupa criteriul de sex sau hartuire sexuaa;;

2) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul de munca,
inclusiv prin aplicarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare de ordine interioara pentru
prevenirea oricarui act de hartuire sexuala;

3) saaplice imediat dupa sesizare sanctiunile disciplinare inpotriva oricarei manifestari de hartuire sexuala
lalocul de munca.

4) anggaorul nu permite s nu vatolera hartuirea sexudalalocul de muncas face public faptul caincurgesza
rgportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuda, indiferent cine este ofensatorul, ca anggatii care incalca demnitatea
persondaadtor anggati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuaalalocul de munca, vor fi sanctionati
disciplinar.

Art.119.

(1) Persoana care se conddera hartuita sexud va rgportaincidentul printr-o plangere in scris, care va contine relatarea
detaliataamanifestarii de hartuire sexuaalalocul demunca

(2) Anggeaorul va oferi condliere 9 asgtenta victimelor actelor de hartuire sexuaa, va conduce investigatia in mod
drict confidentid 9, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuda, vagplicamasuri disciplinare,

(3) Laterminareainvestigatiel se va comunica partilor implicate rezultatul anchetel.

(4) Orice fd de repredii, in urma una plangeri de hartuire sexuaa, até impotriva reclamantului, c&t 9 Tmpotriva
oricarel persoane care guta la investigarea cazului, vor fi consderate acte discriminatoare s vor fi sanctionate
conform dispozitiilor legdein vigoare.

(5) Hartuireasexuda condtituie s infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul pend, cu modificarile ulterioare, hartuirea unel persoane prin
amenintare sau condrangere, in scopul de aobtine satisfactii de natura sexuda, de catre o persoana care abuzeazade
autoritatea sau influenta pe care i-o confera functiaindeplinitalalocul de munca se pedepseste cu inchisoare dela 3
luni la2 ani sau cu amenda.

Art.120.
(1) Tn cadrul relatiilor de muncafunctioneazaprincipiul egdlitatii de tratament fatade toti salariatii.
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(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un sdariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuda, caracteridtici
gendlice, varda, gpartenentanaionaa, rasa, culoare, enie, rdigie, optiune palitica, origine sociaa, handicap, Situdie
sau responsabilitate familida, gpartenentaori activitate Sndicaa, eseinterzisa

(3) Condtituie discriminare directa actele 5 faptee de exdudere, deosghire, redtrictie sau preferinta, inteme ate pe unul
sau ma multe dintre criteriile prevazute la din. (2), care au ca scop sau ca efect neacordares, restrangerea ori
Tnlaturarearecunoagterii, folosinte sau exercitarii drepturilor prevazutein legidaiamundii.

(4) Condtituie discriminare indirecta actdle 9 faptele intemeate Tn mod gparent pe dte criterii decét cde prevazute la
din. (2), dar care produc efectde unei discriminari directe,

(5) Oricedariat care presteaza 0 munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
socida, de securitate 9 sanatate Tn munca, precum S de repectarea demnitetii S a condiintel sale, faranic 0
discriminare.

(6) Tuturor sdaridilor care presteaza 0 munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter persond, precum S dreptul la protectie impotriva concedierilor ndegde.

(7) Pentru munca egdasau de va oare egd a este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privirelatoate
eementded conditiilederemunerare.

Art121.

(1) Anggdii au obligatia safaca eforturi Tn vederea promovarii unui climat norma de muncain unitate, cu respectarea
prevederilor legii, a contractelor colective de munca, aregulamentului intern, precum s adrepturilor S interesdor
tuturor sdlariatilor.

(2) Pentru crearea s mentinerea unui mediu de lucru care saincurgeze respectarea demnitatii fiecarel persoane, pot fi
derulate proceduri de solutionare pe cde amiabila a plangerilor individude de sdariatilor, incdlusv a cdor privind
cazurile deviolentasau hartuire sexuda, in completareacelor prevazute de lege.

(3) Toti sdariatii trebuie sarespecte regulile de conduitas raspund Tn conditiilelegii pentru incad carea acestora.
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CAPITOLUL X-PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATIILOR

Art.122.

(1) Orice sdariat , daca se considera vatamat in drepturile sale , recunoscute de lege , se poate adresa
conducerii unitatii pentru anularea actului , recunoasterea dreptului pretins si repararea pagubel cei-afost
cauzata.

(2) Se considerarefuz nejustificat de rezolvare a cererii referitoare la un drept recunoscut de lege si faptul de
anu se raspunde petitionarului in termenul de 30 de zile lucratoare de lainregistrarea cererii respective.
Art.123.

(1) Cererile s reclamatiile individuale ale salariatiilor vor fi formulate in scrissi vor fi depuse laregistratura
unitatii .

(2) Managerul general , sau persoana imputernicita de acesta , este obligat sa efectueze cercetarile ce se
impun pentru aflarea adevarului si sa comunice raspunsul la petitie in termen de 30 zile lucratoare de la
primireareclamatiel .

(3) In raspuns se vor indica in mod obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate si termenul in care poate fi
contestata .

Art.124.

(1) Cererile si reclamatiile care sunt de competenta instantelor judecatoresti se inainteaza la aceste institutii
in termenul legal .

(2) Saariatul care se considera nemultumit de solutia data reclamatiel sale , se poate adresa tribunalului in
termen de 30 de zile de la data primirii raspunsului .

(3) Daca cel care se considera vatamat in dreptul sau s-a adresat cu reclamatie s autoritatii ierarhic
superioare celel care a emis actul , termenul de 30 de zile se calculeaza de la comunicarea de catre acea
autoritate a solutiel date reclamatiei .

(4) Sesizarea instantelor judecatoresti se va putea face si in cazul in care unitatea sau autoritatea ierarhic
superioara nu rezolva reclamatia in termen de 30 de zile lucratoare de la data primirii  cererii sau
reclamatiei.

Art.125. Introducerea cererii lainstantele judecatoresti nu se va putea face mai tarziu de un an de la data
comunicarii actului a carui anulare se cere.
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CAPITOLUL XI-FORMAREA PROFESIONALA

Art. 126. Saariatii au drepturi egale de acces la formare profesionala, fara discriminari pe criterii de
virsta, sex, rasa, origine etnica, apartenenta politica sau religioasa. In acelasi timp, salariatii au dreptul sa
beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

a) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.
b) Formarea profesionala continua este ulterioara formarii initiadle s asigura saariatilor fie
dezvoltarea competentel or profesional e deja dobindite, fie dobindirea de noi competente.

c)Participarea |la formarea profesionala poate avea loc la initiativa anggjatorului sau la initiativa
salariatului.

d) Anual , personalul unitatii beneficiaza de 10 zile platite pentru formarea profesionala.

La solicitarea anggjatilor, pentru participare la programe de formare profesionale, cu perioade
mai mari de 10 zile lucratoare, unitatea va aproba participarea la aceste cursuri prin concedii de odihna sau
concedii fara plata.

€) Concediile fara plata pentru formarea profesionala se acorda la solicitarea salariatul ui, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Anggatorul aproba solicitarea salariatului
numai daca acesta are acordul sefului ierarhic superior si numai daca absenta salariatului nu prejudiciaza
grav desfasurarea activitatii institutiei. Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionala trebuie
sa fie inaintata anggatorului si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum si denumireainstitutiel de formare profesionala.

f) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenului de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul ingtitutiilor de invatamant superior.

g) Daca participarea la cursuri de formare profesionald presupune scoaterea integrald din activitate
contractul de munca al salariatului respectiv se suspendd, in temeiul art.54 din Codul Muncii, acesta
beneficiind de o indemnizatie platita de angajator. Pe perioada suspendarii contractului de muncé salariatul
beneficiazad de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat .

h) Pericada in care salariatul beneficiaza de concediu platit se stabileste de comun acord cu
angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata anggjatorului cu
cel putin o lunainainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumireainstitutiei de formare profesionala.

Art.127. Angagjatorul care a initiat participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala va
suporta toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare numai daca aceste programe se desfasoara in alta
localitate decit ceain care salariatul isi are locul de munca.

Perioada in care salariatul beneficiaza de concediu platit pentru formare profesionala nu poate fi
dedusa din durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decit salariul.

Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala pe o durata mai mare de
60 de zile care presupune scoaterea partiala sau integrala din activitate, nu pot avea initiativa incetarii
contractului individual de munca o perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de
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formare profesionala. In caz contrar, vor suporta contravaloarea cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa
profesionala, proportional cu perioada nelucrata, cheltuieli angajate de catre spital.

La sfarsitul periodei de perfectionare , salariatii vor prezenta la serviciul persona copie dupa
diplomele, certificatele ,competentel e obtinute.

Art.128. Formarea profesionadla a saariatilor se va realiza prin programe anuale de formare s
perfectionare profesionala, care vor cuprinde totalitatea activitatilor de pregatire teoretica si /sau practica
destinate unor categorii de persoane, unui grup sau unor persoane in vederea realizarii obiectivelor de
formare profesionala pentru domeniul medical si /sau nemedical. Responsabilii cu aceste planificari vor fi
sefii de sectii /compartimente, cu avizul sefilor ierarhici superiori.

Art.129. In scopul eleborarii si /sau dezvoltarii sistemelor de control managerial a fiecarui sector de
activitate cu profil medical s /sau nemedical, inclusiv a procedurilor specifice fiecarui domeniu de
activitate, actiunile de planificare a programelor de formare s perfectionare profesionale vor fi atent
monitorizate, coordonate si indrumate metodologic de catre sefii de compartimente, care au solicitat
programele de formare si perfectionare profesionala, precum s de directorul medical, directorul financiar.
Acestia vor prezenta managerului in sedintele Comitetului Dirctor raport de activitate de promovare a
formarii si perfectionarii profesionale asalariatilor din subordine, potrivit organigramei.

Art.130. Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formare profesionala
conform art. 194 din Codul Muncii, republicat. Participarea la formare profesionala poate avea loc la
initiativa angajatorului sau asalariatului.

(1) Daca participarea la cursuri de formare profesionald presupune scoaterea integrald din activitate
contractul de munca al salariatului respectiv se suspendd, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de
angajator. Pe perioada suspendarii contractului de munca salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de
munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat .

(2) Salariatii care au beneficiat de un curs sau stagiu de formare profesionala finantat de angajator,
mai mare de 60 zile nu pot avea initiativa incetarii contractului de munca pe o perioada de 3 ani de la data
absolvirii cursului de formare profesionala.

(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionale cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului si va decide cu privire la
cererea formulata de salariat in termen de 15 zile de la primirea solicitarii . In acest sens, salariatii au dreptul
s& beneficieze la cerere, de concedii pentru formare profesionala .

Art.131.

(1) Tn cazul in care in cursul anului calendaristic nu a fost asiguratd participarea la o formare
profesionald pe cheltuiala angajatorului, salariatul in cauza are dreptul la un concediu pentru formare
profesionalad ( congrese ,simpozioane, cursuri e.t.c.) platit de angajator de 5 zile lucratoare.

(2) Tn aceasta situatie, salariatul are obligatia si Tnainteze o cerere, in scris, prin care solicita
angajatorului concediu platit cu scopul de a urma un curs de formare profesionald, cu avizul sefului
ierarhic, si Tn care sa se prevada date concrete privind deplasarea in scop profesional. Cererea de concediu
pentru formare profesionala va fi inaintata angajatorului cu cel putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia,
potrivit art. 156 din Codul Muncii, republicat.

Art.132. Angagjatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta saariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii. Neprezentarea saariatului la munca, in ipoteza unui refuz a
angajatorului de a-i aproba concediul de formare profesionala, poate constitui abatere disciplinara.
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Art.133. Durata concediului de formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efective in ceea ce priveste drepturile cuvenite
sdariatului, altele decét salariul, conform art. 158 din Codul Muncii.

Art.134. La ntoarcere, salariatul care a solicitat concediu pentru formare profesionald va_prezenta
dovada participarii la cursurile respective.

Art.13s.

(1) Deplasarile Tn straindtate in vederea participarii la congrese, conferinte, simpozioane, seminarii,
colocvii, cursuri si stagii de practica, specializare sau perfectionare pe baza de invitatie primita din partea
unor organizatii sau a altor parteneri externi, cu suportarea integrald sau partiala de catre acestia a
cheltuielilor, poate avealoc numai cu aprobarea prealabilda a conducerii unitatii.

(2) Daca deplasarea se efectueaza pentru cursuri, schimb de experienta, specializare, perfectionare,
bursa, se mai solicita (pe langa cele de mai sus) si un memoriu de necesitate privind deplasarea si declaratia
ca nu este salarizat de partenerul strain.

(3) Daca invitatia nu se referd la o anumita persoana si exista mai multi candidati care Tndeplinesc
conditiile necesare, selectia si trimiterea lor in strainatate se face prin numire de cétre conducerea unitatii,
cu consultarea sindicatelor.

Art.136.

Pentru ca salariatii respectivi sa beneficieze de drepturile salariale in tara, conform Hotararii de
Guvern nr. 518/1995 cu modificarile si completarile ulterioare, trebuie sa Thainteze o cerere scrisa
conducerii unitatii, cu cel putin 1 lund Tnaintea deplasarii, din care sa reiasa:

scopul deplasarii, data plecéarii, durata deplasarii si cine suportd cheltuielile de cazare masa si
transport;

invitatia in copie xerox;

traducerea invitatiei Tn limba roméana (neoficiala).

b) La Tnapoierea in tard, salariatul va prezenta conducerii unitatii un referat cuprinzand_rezultatele
obtinute ca urmare a deplasarii efectuate.
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CAPITOLUL XII - CRITERII ST PROCEDURI DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.137. Salariatii vor fi evaluati profesional, semestrial, conform procedurii privind evaluarea
salariatilor.

Art.138. Laevaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii generale:

a) Cunostinte si experienta

b) Complexitate, creativitate si diversificarea activitatii

c) Judecata si impactul deciziilor

d) Influentd, coordonare si supervizare

e) Contacte si comunicare

Art.139. Evaluatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare Tn mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr.202/2002, privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, precum si a Procedurii Operationale privind evaluarea performantelor profesionae
individuale.

Art.140. Evaluatorul este persoana din cadrul unitatii, cu atributii de conducere a locului de muncéa in
care T1si desfasoara activitatea salariatul evaluat, sau dupa caz, care coordoneazad activitatea
respectivului salariat astfel:

- Manager - pentru personalul direct subordonat

- director medical - pentru personalul direct subordonat

- director financiar contabil - pentru personalul depart. financiar-contabil,

- medic sef/medic coordonator - pentru medicii din sectie

- asistent sef - pentru personalul mediu si auxiliar

- sef serviciu/sef birou - pentru personalul subordonat

Art.141. Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare, cuprinse in anexele la
prezentul Regulament Intern.

Art.142. Rezultatul evaluarii va fi exprimat in calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

Art.143. Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in evaluarea:

- selectiei salariatului Tn vederea promovarii;

- selectiei salariatului Tn cazul concedierii

- identificarii nevoilor de instruire/perfectionare a salariatilor;

- recompensarea salariatilor.

Art.144. Obtinerea calificativului de nesatisfacator la doud evaludri periodice consecutive va putea
atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

Art.145. Salariatul nemultumit de evaluarea facuta de seful ierarhic direct, se va adresa sefului ierarhic
superior iar in cazul in care este nemultumit in continuare, se poate adresa managerului, care va
analiza contestatia Tn comisia constituita Tn acest scop. Rezultatul contestatiei va fi comunicat
salariatului in termen de 5 zile de la solutionare.
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CAPITOLUL XIII - CIRCUITUL ACTELOR SIDOCUMENTELOR iN UNITATE
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

a) Circuitul documentelor in unitate
Art.146.

(1) Actele, documentele si lucrérile elaborate Tn cadrul Spitalului pot purta denumirea de: hotaréare,
dispozitie, decizie, nota interna, nota de serviciu, adresa de instiintare, comunicare, notificare, etc.

(2) Dispozitiile sunt elaborate de fiecare serviciu implicat sau de catre consilierul juridic si sunt trimise
spre semnare managerului, fiind apoi  difuzate prin intermediul registraturii.

(3) Numerele de dispozitii se dau de Serviciul RUNOS. Originalul dispozitiei se pastreaza la serviciul
RUNOS 1in registrul special cu aceasta destinatie.

(4) Notele de serviciu si notele interne de la manager sau ceilalti conducatori ierarhici, precum si intre
serviciile/compartimentele unitatii se comunica celor interesati prin intermediul registraturii.

(5) Comunicdrile generale catre sectii pot fi transmise prin nota scrise sau informatic.

(6) Documentele si lucrarile expediate din spital se Thainteaza spre aprobare si semnare managerului de
catre sefii serviciilor de specialitate , respectiv de catre sefii de sectii si se transmit prin curier sau posta.

(7) Actul sau adresa se redacteaza in atatea exemplare originale cati detinatori sunt, plus un exemplar
caresevaarhivalaserviciul de specialitate care [-aintocmit.

(8) Cererile salariatilor prin care solicita diverse drepturi (CO, cursuri perfectionare profesionala,
concediu fara plata etc), precum si referatele de necesitate intocmite de sectii se trimit la registratura unitatii
care le vor redirectiona catre conducere sau serviciile implicate conform deciziei managerului privind
circulatia documentelor.

(9) Toate documentele care circuld in si intre diferitele compartimente ale spitalului, atat cele externe
primite din afara unitatii, cat si cele interne, generate Tn unitate, vor primi un numar de inregistrare.

(10) Fiecare document (adresa) se va inregistra separat pentru a se putea urmari distinct circulatia,
modul de solutionare si detaliile expedierii documentului.

(11) Tnregistrarea documentelor se va face numai de catre salariatii cirora le-afost acordat acest drept
care sunt responsabili de continutul si corectitudinea informatiilor introduse in baza de date.

(12) Tntre diferitele compartimente, documentele vor circula prin intermediu Registraturii pe baza de
semnatura de predare/primire, intr-un registru sau borderou, in care se va specifica numarul si data
nregistrarii documentelor, data predarii/primirii, numele si semnatura in clar a celui care a primit
documentul.

(13) Circuitul documentelor fizice de la manager la subordonatii directi se face prin registratura.

(14) Fiecare compartiment va stabili care este circuitul normal al fiecarui tip de document, astfel Tncat
sa se elimine pe cat posibil intarzierea nejustificatd a rezolvarii unei probleme, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

(15) Circuitul unui tip de document se poate modifica in functie de necesitati, prin stabilirea unor
reguli interne, care vor fi aduse la cunostinta celor implicati.

(16) Documentele scoase din circuit vor fi arhivate cu respectarea reglementarilor legale.

b) Reguli generale privind utilizarea tehnicii de calcul aflata Tn dotarea Spitalului de
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Art.147.

(1) Salariatii spitalului au obligatia de a utiliza tehnica de calcul (calculatoare, imprimante,
copiatoare) din dotare numai n interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost
atribuite.

(2) Este interzisa permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara spitalului.

(3) Tn cazul aparitiei unor defectiuni In functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a anunta
telefonic, personal sau in scris, Serviciul Informatic care va face tot posibilul pentru remedierea
acestora, astfel incat activitatea sa nu fie perturbata.

(4) Este interzisa interventia din proprie initiativd asupra aparaturii, sau modificarea setarilor
stabilite de catre Serviciul Informatic.

(5) Este interzisa instalarea oricaror programe sau aplicatii fara fTnstiintarea si/sau acordul
specialistilor din cadrul Serviciului Informatic.

(6) Este interzisa instalarea programelor, pentru care Spitalul nu a achizitionat licente.

(7) Este interzisa instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator.

(8) Accesul lainternet, acolo unde este permis, se face numai in interes de serviciu.

(9) Este interzis accesul neautorizat la bazele de date, sau utilizarea altui nume de utilizator si
parola fara acceptul utilizatorului care are drept de acces; salariatii au obligatia de a pastra
confidentialitatea propriilor parole de acces la diferite aplicatii.

(10) Este interzis accesul in camera servere-lor in lipsa salariatilor Serviciului Informatic, pe cat
posibil, comunicarea problemelor sau defectiunilor se va face telefonic.

(11) Se interzice accesul direct pe server oricdrei persoane Tn afara salariatilor Serviciului
Informatic.

(12) Este interzisa listarea sau copierea de documente in interes personal; in cazul documentelor de
serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare, pentru a evita consumurile inutile de
materiale consumabile (hartie, toner) si suprasolicitarea aparaturii. Un act normativ se va lista o
singura data si va fi pus la dispozitia tuturor membrilor unui compartiment, sau se va consulta direct
pe calculator.

(13) Este interzisd copierea tipizatelor de acelasi fel la copiatoarele institutiei; acestea vor fi
comandate la tipografie, in baza referatelor de necesitate si a modelelor solicitate de fiecare
compartiment (directie) in parte.

¢) Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.148.

(1) Cererile, sesizarile sau reclamatiile salariatilor vor fi depuse la Registratura unitatii, de unde vor fi
Tnaintate catre manager, care le va directiona spre solutionare serviciilor implicate in functie de problema
reclamata.

(2) Raspunsul va fi comunicat petitionarului in maxim 30 de zile de la repartizarea spre solutionare a
cererii respective. In situatia in care aspectele sesizate in petitie necesitd o cercetare mai amanuntita, termenul
de raspuns poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.

(3) Tn cazul in care salariatii formuleazi doua sau mai multe petitii cu acelasi subiect acestea se vor
conexa urmand sa primeasca un singur raspuns. Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o0 noua petitie
cu acelasi subiect, aceasta se va clasa, cu mentiunea ca s-a raspuns.
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(4) Petitiile anonime nu se iau Tn considerare.

(5) Litigiile, reclamatiile, sesizarile, se vor rezolva pe cale amiabild. Tn cazul in care nu se pot astfel
rezolva, salariatul se poate adresa instantei judecatoresti competente.

(6) Solutionarea sesizarilor privind incédlcarea normelor de conduitd si disciplina in relatia pacient —
medic — asistenta este de competenta Consiliului Etic.

(7) Sesizarea poate fi depusad la Registratura unitdtii de pacient / apartinator /cadru medical sau a
oricdrei persoane careia i-au fost incdlcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii asistentei
medicale.

(8) Cererile salariatilor legate de aspecte administrative, se vor trimite direct departamentelor implicate,
utilizand formularel e tipizate.

d) Reguli privind comunicarea in cadrul spitalului

Comunicarea in cadrul sectiei, sau departamentului
Art.149. Sefii de sectii, asistentele sefe, sefii de servicii, birouri au obligatia de a informa personalul
din subordine despre toate elementele noi apérute de care au nevoie pentru desfasurarea activitatii sau care
trebuie cunoscute de angajati.

Art.150. Personalul aflat Tn subordinea unui sef/director, manager au obligatia sa-1 informeze asupra

datelor de ultima ora aparute n lipsa sa.

Comunicarea interdepartamentald /intersectii
Art.151. In cazul In care se hotarasc anumite aspecte (proceduri noi sau modificarea unor proceduri
existente) care implica si alte sectii/departamente, sectia/departamentul care le-a creat sau din initiativa
caruia au aparut (seful sau persoana desemnatd) are obligatia de a informa toate celelalte sectii
/departamente implicate asupra noilor reglementari, in scris.

Comunicarea cu exteriorul
Art.152. Toate materialele scrise adresate in exterior vor purta antetul Spitalului de Recuperare
,,Sf. Gheorghe,, Botosani si Sigla ANMCS (unitate in curs de acreditare/ ACREDITATA)

Art.153. Relatiile cu presa se sustin prin intermediul purtatorului de cuvant.

e) Reguli privind accesul in unitate

Art.154.

(1) Accesul salariatilor in spital este permis numai pe la intrarile destinate personalului, cu
respectarea circuitelor functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu.

(2) Accesul sdariatilor in afara programului normal de lucru este permis numa cu aprobarea
conducerii,pe baza avizului sefului ierarhic.

Art.153. Accesul vizitatorilor se face in cadrul programului de vizita, care se afiseaza la intrarea in
spital :cu respectarea urmatoarelor conditii:
a) accesul se permite vizitatorilor numai in tinuta decenta;
b) accesul este permis numai pe la intrarea destinata vizitatorilor;
C) nu vor perturba activitatea medicalasi programul deingrijire medicalaa bolnavilor;
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Este interzis accesul personalului strain Tn spital Tn zone de risc crescut: sterilizare, depozit deseuri
medicale periculoase.
Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru respectarea cu strictete
a interdictiilor de acces in zonele precizate cu risc, a regulilor de acces si circulatie in spital
precum si a normelor de conduita civilizate.
Tn cazul aparitiei oricdror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenta serviciul de paza.
In pericadele in care se instituie carantina, accesul vizitatorilor se limiteaza sau se interzice, dupa caz.
Art.155. Accesul persoanelor venite in interes de serviciu se face pe baza cartii de identitate sau a
legitimatiei de serviciu.
Art.156. Accesul studentilor, elevilor scolilor postliceale de speciditate se face pe baza
legitimatiei de student/elev.
Art.157.Accesul reprezentantilor mass-mediei se face pe baza legitimatiei de acreditare si a
documentelor de identitate precum si cu acordul managerului.

Reprezentantii mass-mediei pot filma n spital numai in spatiile pentru care managerul si-a exprimat acordul,

lar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai in conditii legale.
Art.158. Accesul in parcarea unitatii este permis numai pentru autoturismele autorizate.
Art.158. Este interzis accesul animalelor de companiein spitd.

f) Reguli aplicate pacientilor, apartinatorilor si vizitatorilor
Art.159. Se interzice tuturor pacientilor, apartinatorilor, apartinatorilor si vizitatorilor:

1) Parasirea spitalului de catre pacienti fara aprobarea medicului currant/medicului de garda;

2) Introducerea sau consumarea in unitate de bauturi alcoolice si substante psihotrope;

3) Fumatul inincinta unitatii;

4) Furtul sau intentia dovedita de furt al oricarui bun din patrimonial Spitalului de recuperare
“Sf. Gheorghe” Botosani;

5) Introducerea de marfuri inincinta unitatii in vederea comercializarii;

6) Recurgerealaamenintari sau la acte de violenta fata de salariatii unitatii;

7) Incitarea la acte de violenta si dezordine in unitate sau orice fapta care impiedica
desfasurarea activitatii medicale in cadrul spitalului;

8) Distrugerea cu intentie a bunurilor Spitalului de recuperare “Sf. Gheorghe” Botosani;

9) Fotografierea si inregistrarea video, audio a altor pacienti sau a personaluluio angajat al
spitalului, fara acordul acestorain prealabil;

10)Orice fapta susceptibila a pune in pericol viata si sanatatea altor personae sau integritatea
bunurilor Spitalului de recuperare “Sf. Gheorghe” Botosani;

g) Reguli de conduita in cadrul Spitalului de Recuperare ,,Sf. Gheorghe,, Botosani
Art.160. Reguli generale de conduita in cadrul unitatii

(1) Angajatii Spitalului au un rol important in crearea si mentinerea unei imagini cat mai bune a
acestuia si de aceea trebuie sa aiba in orice Tmprejurare o tinuta ingrijita si un comportament corespunzator.
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(2) Fiecare anggat are datoria de a se comporta civilizat si  politicos cu pacientii/
apartinatorii/subalternii/superiorii, indiferent de functia pe care o ocupa.

(3) In fata pacientilor este interzisd mustrarea subalternilor sau dispute intre salariati.

(4) Fiecare angajat are obligatia de a purta o tinutd decentd, pastrand igiena personala. Prin tinutd
decenta se Tntelege:

-echipament de protectie: fusta de dimensiune medie, pantalon cu croiald clasica, decolteu decent;

-Tncéltaminte adecvatd, specifica locului de munca;

-machig discret, manechiura curatata si bine intretinutd, unghiile sa nu fie prea lungi;

-accesorii discrete, nu stridente. Personalului auxiliar de ingrijire (infirmiera, ingrijitoare, brancardier) i
este interzis purtarea bijuteriilor n exces (se accepta verigheta si ceas de mana).

(4) Orientarea catre pacient, avand n vedere ca pacientii sunt consumatorii serviciilor medicale oferite
de spital si au asteptari legate nu numai de corectitudinea ngrijirilor medicale ci si de modalitatea in care
comunica cu noi, n care i se raspunde la intrebari, zdmbetul cu care este ntdmpinat, calitatea actului
medical.

Reguli de conduita profesionala a personalului
Art.161. Anggatii spitalului vor respecta urmatoarele reguli de conduita profesionala:

- Asigurarea unui serviciu public de calitate, prin participarea activa la luarea deciziilor s la
transpunerea lor in practica, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului. In exercitarea functiei,
personaul are obligatia de a avea un comportament profesionist,precum si de aasigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga s a mentine increderea publicului in integritatea |,
impartialitatea s eficacitatea unitatii.

- Respectarea Constitutiei si a legilor. Personalul are obligatia ca prin actele si faptele sale, sa respecte
Congtitutia, legile tarii S sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care i revin, cu respectarea eticii profesionae.

- Loialitate fata de unitate. Personaul are obligatia de a apara cu loiaitate prestigiul unitatii in careisi

desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt ce poate produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale de acesteia. In acest sens, anggjatilor e esteinterzis:

- sadezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

- sadezvaluie informatii la care au acces datorita functiei detinute,daca aceasta dezvaluire este de natura
sa atraga avantgje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii ori ae unor angajati,
precum si a pesoanelor fizice sau juridice.

- sa acorde asistenta S consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta naturaimpotriva unitatii in careis desfasoara activitatea.

- saexprime in public aprecieri neconforme cu redlitatea in legatura cu activitatea unitatii, cu politicile s
strategiile acesteia.

- sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare s in care unitatea are caitate de
parte, daca nu sunt abilitati in acest sens.

- Libertatea opiniilor. In indeplinirea atributiilor de serviciu anggjatii au obligatia de a .respecta
demnitatea functiel detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitatii. In
activitatea lor saariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor s de a nu se lasa influentati de
considerente personae. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aiba o atitudine concilianta s sa evite
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generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica. Anggjatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat. In cazul in care nu sunt
desemnati in acest sens, salariatii pot participala activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ca opiniaexprimata nu reprezinta punctul de vedere oficia al unitatii.

Activitatea politica.In exercitarea functiei detinute,personalului ii este interzis. sa participe la
colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la
functii de demnitate publica; sa colaboreze cu persoane fizice sau juridice care fac donatii /sponsorizari
partidelor politice; sa afiseze in cadrul unitatii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Conduita in cadrul relatiilor internationale. Saariatii care reprezinta spitalul in cadrul unor
organizatii internationale, ingtitutii de invatamant, conferinte, seminarii s ate activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabilatarii S unitatii pe care o reprezinta.ln relatiile
Cu reprezentantii adtor state, anggjatii au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale. In deplasarile in afara tarii, personalul este obligat sa ailba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sarespecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei.ln relatiile cu personalul unitatii sau cu tertii,
anggjatii sunt obligati sa ailba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine s
amabilitate. Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul unitatii precum si ale persoanelor cu careintrain legaturain exercitareafunctiel prin: intrebuintarea
unor expresii jignitoare,dezvaluirea aspectelor vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase .

Utilizarea resurselor publice.Personalul este obligat sa foloseasca timpul de lucru, precum s bunurile
apartinand unitatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiel detinute. Personalul trebuie sa
propuna s sa asigure , potrivit atributiilor cel revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

Obiectivitate in evaluare. In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, anggjatii au
obligatia sa asigurare egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierel pentru personalul
contractual din subordine. Personalul de conducere are obligatia sa examineze s sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentel profesionale pentru personaul din subordine , atunci cand propune ori
aproba avansari, promovari ,transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente,
excluzand orice formade favoritism ori discriminare.

Interdictia privind solicitarea de cadouri, servicii si avantaje Angajatii nu trebuie sa solicite ori sa
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii  sau avantgje care le sunt destinate personal si care le pot
influientaimpartialitateain exercitareafunctie .

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute. Personalul are obligatia de a nu folos atributiile
functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege. Prin activitatea de luare a deciziilor, de
consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalul nu poate urmari
obtinerea de foloase sau avantgje in interes persona ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane. Anggjatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura din cadrul
unitatii sau din afara acestela, in considerarea functiel pe care o detin. Anggjatii au obligatia de a nu
impune altor angajati sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de anu le
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sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

- Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privata a statului ori a unitatilor administrativ —teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare
sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

In conformitate cu Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din ingtitutii
publice, incalcarea prezentelor reguli de conduita profesionala atrage raspunderea disciplinara a
personalului, in conditiile legii.

h) Reguli privind transportul decedatilor la morga si anuntarea apartinatorilor

Art.162.
1. Decesul este constatat se catre medicul curant sau medicul de garda care consemneaza in foaia de
observatie ora decesului.
2.Medicul care a constatat decesul anunta medicul sef de sectie.
3. Dupé constatarea decesului, cadavrul este pastrat 2 ore n sectia unde a fost internat, intr-o camera
special amenajata.
4. Dupa 2 ore de la deces, cadavrul este transferat la morga.
5. Anuntarea apartinatorilor despre survenirea decesului se face de catre medicul curant.

i) Reguli privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante

Art.163.

1. Activitati premergatoare desfasurdrii concursului

In vederea organizarii si desfisurdrii concursurilor, sectiile/serviciile/compartimentele In care se
regasesc posturile vacante sau temporar vacante au obligatia de a solicita avizul consultativ al Serviciului
Resurse Umane si aprobarea managerului conform referatului de necesitate.

Solicitarea trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) conditiile de participare la concurs, precum si alte conditii specifice

b) bibliografia

c) fisa postului vacant anexata

Pentru posturile vacante de asistent medical pot participa la concurs persoane care indeplinesc conditiile de
grad/treapta profesionala si specialitate, indiferent de nivelul studiilor (M, PL, SSD, S).

Posturile vacante sau temporar vacante aprobate de conducere se afiseaza la sediul unitatii, la AJOFM si
eventual in presa locala sau pe pagina de internet cu cel putin 15 zile Tnainte de data desfasurarii
concursul ui.

Anuntul va cuprinde:

- posturile scoase la concurs

- conditii generale si specifice de participare

- data si locul sustinerii concursului

- bibliografia

- componenta dosarelor, precum si alte date necesare inscrierii.
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In vederea participarii la concurs, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de
concurs in termen de 10 zile de la data publicérii anuntului.
Dosarele de concurs vor contine obligatoriu:
- cerere deinscrieretip
- carte de identitate (copie)
- copie diploma de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari
- copie carnet munca sau adeverinta din care sa reiasa vechimea Th munca si specialitate
- cazier judiciar
- adeverinta care sa ateste starea de sanatate
- formular Tnscriere concurs
- caracterizare/recomandare/copie fisa evaluare
- certificat casatorie (dupa caz)
- copie asigurare raspundere civild (pentru asistenti medicali)
- copie certificat de membru OAMGMAMR (pentru asistenti medicali)
- chitanta de concurs.
Copiile documentelor depuse vor fi insotite de actele in original si vor fi certificate pentru conformitate sau
vor fi legalizate.
Selectarea dosarelor admise se va face de catre comisia de concurs in termen de 3 zile de la termenul
fixat pentru primirea dosarelor.
Rezultatul selectarii dosarelor se afiseaza la sediul unitatii cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.
Contestatiile candidatilor a caror dosare au fost respinse se primesc in termen de 24 ore de la afisare.
Procesul verbal cu rezultatele probelor scrise si orale se intocmeste in termen de 24 ore de la data
sustinerii probelor.
Lista rezultatelor probei scrise si orale se afiseaza in termen de 24 ore de la data sustinerii fiecarei
probe.
Lista cu rezultatele finale se afiseaza in termen de 3 zile de la data ultimel probe de concurs.
Contestatiile candidatilor se primesc in termen de 48 ore la afisare.
Comunicarile privind solutionarea contestatiilor se afiseaza in termen de 24 ore de la primire.
Prezentarea candidatilor selectati se face in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor.
Contractul individual de munca se intocmeste in termen de 15 zile de la afisarea rezultatelor.

2. Organizarea si desfasurarea concursurilor
Tn vederea organizarii si desfasurarii concursului, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii
de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al managerului cu cel putin 5 zile Tnainte de
sustinerea concursului.
Comisia de concurs este formata din maxim 5 membrii, dupa cum urmeaza:
a)  seful compartimentului Tn care urmeaza sa se faca angajarea;
b) 1-2 specidisti din cadrul unitdtii care sa aiba experienta necesara in domeniul Tn care urmeaza sa se
ocupe postul;
c) 1reprezentant al organizatiei profesionale in conditiile prevazute de lege;
d) 1-2 membrii supleanti care vor Tnlocui membrii comisiel in caz de incompatibilitate a acestora;
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€)  secretar numit din cadrul Serviciului RUNOS;
f)  reprezentantii sindicatelor, fara drept de notare.
Pentru concursurile de ocupare a posturilor de personal mediu si auxiliar sanitar, la proba de interviu va
fi cooptat si medicul sef/asistentul sef al sectiei Tn care exista postul vacant/temporar vacant.
Tn cazul in care In cadrul unitétii nu existd specialisti n profilul postului scos la concurs, In comisie pot fi
cooptati specialisti din afara unitatii.

Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membrii, dintre care cel putin unul sa aiba
experienta si cunostintele necesare Tn domeniul in care urmeaza sa se ocupe postul si un membru
supleant.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza
din randul membrilor, prin act administrativ a managerului.

Nu pot fi membrii Tn comisia de concurs persoanele care au calitatea de:

- sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul IV inclusiv cu oricare dintre candidati
- au relatii cu caracter patrimonial cu unul din candidati
Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de
manager sau orice alta persoana interesata. In aceasta situatie, membrul Tn comisia de concurs va fi
inlocuit. Tn cazul in care incompatibilitatea se constata ulterior desfasurarii concursului, se procedeaza la
Tnlocuirea membrului incompatibil cu unul dintre membrii supleanti si se procedeaza dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa se recorecteaza teza prin anularea notei acordate de membrul din comisie
incompatibil
b) pentru interviu se reia desfasurarea si notarea interviului;
Concursul consta in :
- proba scrisa
- proba orala sau interviu
Pentru functiile din activitatea de intretinere, reparatii, deservire, curatenie precum si alte categorii de
personal stabilite de manager, proba scrisa poate fi inlocuita cu proba practica.

Proba scrisa constad in redactarea unei lucrdri sau rezolvarea unui test-grila, Tn prezenta comisiei de
concurs. Subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs, de catre membrii comisiei, Tn ziua
concursului. Seturile cu subiecte se semneaza de to{i membrii comisiei si se Tnchid in plicuri sigilate
purtand stampila unitatii.

Cu 30 de minute Tnainte de Tnceperea probel scrise secretarul comisiel va face apelul nomina a
candidatilor, in vederea ndeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii, pe baza
cartii de identitate.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, acestora nu le mai este permisd iesirea din sald, decéat n
situatii de urgenta.

Durata probei scrise se stabileste de comisie si se anunta la inceputul probei. Aceasta nu poate depasi 3
ore.

La ora stabilitd pentru Tnceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta seturile de subiecte si
invita un candidat sa extraga un plic.

Dupéa comunicarea subiectelor este interzis accesul candidatilor Tntarziati.
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Se interzice candidatilor sa detind asupra lor in timpul concursului orice fel de material ajutator
precum si orice mijloc electronic de comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea
candidatului din sald, facandu-se mentiunea ,,frauda” pe lucrare si se va consemna in procesul verbal
cele intamplate.

Lucrarile vor fi redactate doar pe coli asigurate de unitate, purtand stampila pe fiecare pagina in coltul
din stdnga sus. Prima fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, va fi lipita
astfel Tncat datele Tnscrise sa nu poata fi identificate si se va aplica stampila unitatii.

La expirarea timpului alocat probei scrise, candidatii vor preda lucrarea, semnand borderoul special
Tntocmit Tn acest sens.

Comisia de concurs stabileste modul de acordare a punctajului pentru proba scrisa, care se afiseaza la
finalizarea acestel probe, notareafiind dela 1 la100.

Interviul se sustine nu mai tarziu de 2 (doua) zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, fiind
notat cu notedela 11a100.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si practice,
abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza urmatoarelor criterii de evaluare.

pregatire profesionala

pregatire teoretica pe baza bibliografiei

aptitudini de comunicare/reprezentare

motivatia candidatului

capacitatea de decizie si organizare pentru functiile de conducere.

Fiecare membru din comisie poate adresa intrebari candidatului cu exceptia intrebarilor referitoare la
opiniile politice, activitate sindicala, religie, etnie, sex, stare materiala si origine sociala.

La finalizarea fiecdrei probe se intocmeste cate un proces — verbal. La finalizarea concursului se
intocmeste un proces verbal care s& contind modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de concurs.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Notarea probei scrise si a interviului se face in termen de 24 ore de la data sustinerii probelor de
fiecare membru a comisiei.

Rezultatul final pentru fiecare proba se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajului acordat de
fiecare membru a comisiei.

Lucrarile scrise se corecteaza sigilate. Cele care prezinta insemnari Tn scopul identificarii candidatului
se anuleaza.

Dupa corectare lucrarile se desigileaza.

Sunt declarati admisi candidatii care au promovat cele doud probe cu cel putin nota 7 la fiecare proba.

Punctajele obtinute, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins” se comunica candidatilor prin afisare la
avizier in termen de 24 ore de la data sustinerii fiecarei probe.

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in ordinea
mediei generale.
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La medii egale, are prioritate candidatul care a obtinut cea mai mare notd la proba scrisg, iar daca
egalitatea se mentine, are prioritate cel care are specializari in domeniul postului pentru care a candidat.

Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisare la avizierul unitdtii in termen de maxim 3 zile
lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

4. Solutionarea Contestatiilor
Dupa afisarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de 24 ore de la data
afisarii rezultatelor si numai pentru proba scrisa.
Comisiade solutionare a contestatiilor va analiza modul in care a fost notata fiecare proba.
Contestatia va fi respinsa daca:
- in urma analizarii se constata ca notele au fost acordate conform baremului;
- nota acordatd de comisia de contestatie este mai mica decét nota acordata de comisia de concurs;
Comunicarea rezultatelor se face in termen de 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor prin afisare la sediul unitatii.
Tn cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.
Tn termen de 5 zile lucritoare, candidatul declarat admis, trebuie s se prezinte Tn vederea angajarii. Tn
caz contrar, postul va fi atribuit urmatorului candidat clasat.
Emiterea actului administrativ de angajare se face in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data la
care candidatul afost admis.

5. Criterii de evaluare a performantelor profesionale la promovare
Promovarea in functii, grade si trepte profesionale se face prin examen, cu exceptia medicilor si a
asistentilor medicali.
Comisia de examen va evalua si nota urmatoarele criterii de evaluare:
a) abilitatea profesionala pe baza probei scrise /test grild care sa ateste pregatirea profesionala;
In cadrul interviului:
b) asumarearesponsabilitatii;
c) adaptare la complexitatea muncii;
d) initiativa si creativitate.
Comisia de examen va nota fiecare criteriu cu note de la 1 la 10. Nota finald este media aritmetica la
cele doud probe. Poate promova angajatul care obtine minim nota 7% .
Comisia de concurs va fi constituita prin decizia managerului si va fi formata din 3 membrii:
- seful compartimentului unde se afla angajatul care urmeaza sa promoveze;
- conducatorul ierarhic al acestuia;
- asistentul sef
- reprezentant Serviciul RUNOS care asigura si secretariatul comisiei.
Pentru solutionarea contestatiilor se constituie comisia de solutionare a contestatiilor care va avea o
alta componenta.
Tn cazul persoanelor incadrate Tn functii de debutant, examenul de promovare se face pe baza
urmatoarelor criterii:
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a) experienta profesionala pe baza de test — grila;
b) gradul de cunoastere a activitatilor specifice locului de muncg;
c) adaptareala complexitatea muncii.
La finalizarea examenului de promovare se intocmeste un proces — verbal care contine rezultatele
obtinute de candidati si se afiseaza in termen de 24 ore de la data sustinerii ultimei probe.
Angajatii nemultumiti pot formula contestatii Tn termen de 24 ore de la afisare.
Rezultatul contestatiei se aduce la cunostintd Tn termen de 2 zile de la data depunerii.

J) Reguli privind circuitele functionale in cadrul spitalului

Art.164. Circuitele functionale reprezinta sensul de circulatie in interiorul spitalului a persoanelor,
materialelor, aimentelor, lenjeriel si instrumentarului.

In Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe,, Botosani exista 0 serie de circuite, care sunt astfel organizate
incat sa asigure un flux continuu a activitatii Si sa evite incrucisarea diferitelor circuite septice cu cele
aseptice.

Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzatoare si sa impiedice contaminarea
mediului extern reducand la minimum posibilitatea de producere ainfectiilor.

Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:

- circuitul bolnavului;

- circuitul personalului medico - sanitar, studentilor si elevilor practicanti;

- circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor;

- circuitul instrumentarului si adiferitelor materiale utilizate in practica medicala aseptica;

- circuitul alimentelor;

- circuitul lenjeriei;

- circuitul rezidurilor;

- circuitul probelor biologice;

- circuitul medicamentelor.

CIRCUITUL BOLNAVULUI

Art.165. Internarea bolnavilor in spital se face prin serviciul de internari sau prin Camera de garda,
pentru urgente.

Lainternare, se vaasigurabolnavului o stare de igiena individuala corespunzatoare (baie, deparazitare,
etc.). Dupa aceasta operatiune si dupa intocmirea documentelor necesare internarii, bolnavul este condus de
infirmiera, pe traseul stabilit de conducere (de la parter, cu liftul pana la sectia in care se spitalizeaza). In
sectie, bolnavul este predat asistentel de tura, care-l repartizeazain salon si ii da primele indicatii, referitoare
la normele generale de comportament in sectie si spital, drepturile si obligatiile in calitate de pacient, a
circuitelor pe care trebuie sa le cunoasca, si sa le respecte avand libertate de deplasare nerestrictionata
(exceptie perioadele de vizita medicala) in conditiile respectarii circuitelor.

Pacientii care se prezinta in Camera de garda, cu boli infectioase vor fi izolati pana se trasfera la
Spitalul Judetean, sectia de boli infectioase. Daca pe perioada internarii intr-o sectie la un pacient apare
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simptomatologia de boala infectioasa, acesta va fi izolat in salonul tampon din sectie pana se transfera la
Spitalul de boli infectioase.

Pacientul va avea acces laregistrul de sugestii si reclamatii care se gaseste lanivelul fiecarei sectii.

Efectele personale ale bolnavilor se colecteaza in camera de dezbracare, vor fi controlate de paraziti s
depuse intr-o husa de panza |la magazia de efecte bolnavi. In cazul bolnavilor internati de urgenta se vor
respecta aceleasi norme si circuite.

In timpul internarii, se va asiguratoaleta zilnica a bolnavilor.

La externare se recomanda ca bolnavul sa fie imbaiat apoi sa fie condus de infirmiera la camera de
imbracare unde se vor preda efectele personale. Documentele de externare se vor elibera in sectie de
medicul curant.

Organizarea saloanelor respecta normele sanitare (spatiu/pat, luminozitate, instalatii sanitare). Sunt
de lenjerie curata, depozite pentru materialele de intretinere, substante dezinfectante, materiale sanitare. Pe
fiecare sectie se afla un singur depozit de materiale sanitare/ dezinfectante/ lenjerie curata.

Curatenia si dezinfectia spatiilor serealizeaza de ma multe ori pe zi, conform programelor stabilite prin
proceduri interne.

Dezinfectia aeromicroflorei serealizeaza:

- 0 data pe saptamanain C.P.U, sdlile de tratament si pansament si ori de cate ori este nevoie,

- in saloane de cate ori este posibil, dar nu mai tarziu de o lunain sectile medicale.

CIRCUITUL PERSONALULUI spitalului
Art.166. Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces, care
respectacircuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu.

Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor nozocomiale, motiv pentru care este
necesara asigurarea cu persona sanitar (mediu, auxiliar, deingrijire), pe compartimente septice si aseptice.

Circuitul personalului implicas elementele fundamentale de igienaindividuala si colectiva care constau
in:

- Starea de sanatate;

- portul corect a echipamentului de protectie;

- igiena personala;

Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie sl permanenta s constain:
efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice;
obligativitatea personalului declararii imediat sefului ierarhic aoricarei boli infectioase;
trigjul epidemiologic zilnic, laintrareain serviciu;
izolarea in spitalul de boli infectioase sau la domiciliu (dupa caz) a oricarui suspect sau bolnav de
boala transmisibila.

Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este
obligatorie. Frecventa schimbarii echipamentului pentru personalul care lucreaza in sectiile medicale se
face zilnic sau ori de cate ori este cazul. De asemanea, personalul sanitar trebuie sa aiba unghiile taiate
scurt si sanu poarte bijuterii in timpul serviciului.

Spalareamainilor cu apa si sapun este obligatorie in urmatoarel e situatii:
-laintrareain serviciu si la parasirealocului de munca;
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-laintrarea s iesireadin salon;
-dupafolosireatodetei;
-dupafolosirea batistei;
-dupa scoaterea mastilor folosite in saloane;
-inainte de prepararea alimentelor;
-inainte de administrarea alimentelor st medicamentelor fiecarui bolnav;
-dupa colectarea lenjeriel murdare;
Spalarea si dezinfectiamainilor este obligatorie:
-inainte si dupa recoltarea de produse biologice;
-dupa manipularea bolnavilor septici;
-inainte si dupa efectuarea oricarui tratament parentelar sau punctie, schimbarea de pansamente, clisme,
etc,;
-dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului;
-inainte si dupatratamente efectuate.
Pe langa spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie purtarea manusilor sterile pentru fiecare
bolnav. Personalul medico-sanitar nu are voie sa paraseasca locul de munca decat in interes de serviciu.
Accesul labirourile functionale (contabilitate, achizitii, RUNOS) se vaface intre orele 14.00-15.00.

CIRCUITUL VIZITATORILOR S INSOTITORILOR
Art.167. Accesul in spital a vizitatorilor este permis zilnic in intervalul orar 15.00-20.00, sambata ,
duminicasi sarbatorile legale intre orele 10.00-20.00 cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) accesul se face pe baza documentului de identitate si inscrierii in registrul de vizitatori la biroul de
informatii, cu billet deintrare, si halat de protectie;

b) accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decenta;

c) accesul se permite numai prinintrareas inlocurile si spatiile special afectate vizitatorilor;

d) accesul se permite numai in grup de maxim 3 pesoane pentru un pacient;

In situatii epidemiologice deosebite, stabilite conform dispozitiilor autoritatii de sanatate publica

judetene, conducerea unitatii vainterzice vizitarea bolnavilor pentru anumite perioade de timp.

Este interzisa aducerea alimentelor bolnavilor internati.
Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel a bolnavilor. Circulatiainsotitorilor in spital trebuie limitata
numai la necesitate.
Apartinatorii internati ca insotitori vor fi impicati in ingrijirea bolnavului pe care il insotesc, respectind
aceleas reguli si circuite.

Este interzis accesul persoanelor straine, precum si a vizitatorilor in spital in zonele cu risc crescut. La
intrareain aceste locuri de muncavor fi afisate anunturi de avertizare in acest sens.

Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru respectarea cu strictete a
interdictiilor de acces in zonele cu risc precizate, a regulilor de acces s circulatie in spital, precum s a
normelor de conduita civilizata. In cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar va sesiza
de urgenta serviciul de paza..
Accesul in ambulatoriu a pacientilor, insotiti sau nu, este permis in functie de programul ambulatoriului,
respectiv 7.00-15.00.

70



ANM

Spitalul de Recuperare "Sf.Gheorghe" Botosani R seit

Vizitatorii/apartinatorii au acces neingradit laregistrul de sugestii, reclamatii si sesizari existent lanivelul
fiecarel sectii.

CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI
Art.168. Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa realizeze o separare
intre materialele sterile si cele utilizate.
Pentru buna functionare, in compartimentul de sterilizare exista:
-gpatiu de primire materiale;
-gpatiu pentru aparate;
-spatiu de depozitare sterile;
-gpatiu de predare.
Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, cabinetelor, de catre asistenta
medicala
Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la temperatura se sterilizeaza chimic cu produse
autorizate. Orice utilizator este obligat sa tina evidenta tuturor procedurilor de sterilizare chimica in
Registrul de sterilizare chimica.
Se completeaza obligatoriu:
-produsul utilizat si concentratia de lucru;
-data si ora prepararii solutiei de lucru;
-orainceperii fiecarel proceduri de sterilizare;
-lista dispozitivelor medicale sterilizate |afiecare procedura;
-oraterminarii fiecarei proceduri de sterilizare;
-numele sl semnatura persoanel care a efectuat procedura.
Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebuie cunoscut de tot personalul
medical ce lucreaza cu aceste substante.
In Registrul de evidenta a sterilizarii se noteaza:
-data;
-continutul pachetelor din sarjasi numarul lor;
-temperature s presiunea la care s-a efectuat sterilizarea;
-oradeincepere s deincheiereaciclului;
-rezultatele indicatorilor fizico- chimici;
-semnatura persoanei responsabile;
-Se ataseaza diagrama ciclului de sterilizare;
-rezultatel e testel or biologice — se gasesc in caietul de autocontrol de la SPCIN.

CIRCUITUL ALIMENTELOR
Art.169. Circuitul alimentelor include blocul aimentar, modul de distributie si transport a mancarii
preparate, oficiile aimentare de pe sectii, servireamesel labolnavi.
Transportul mancarii preparate de la bucatarie la oficiile din sectii se face in recipiente de inox, acoperite
Cu capac S se realizeaza cu personal instruit in acest scop. Transportul alimentelor pana la sectie se face
pe circuitul stabilit, utilizandu-se liftul.
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Servirea mesel se va face in sala de mese, iar pentru bolnavii netransportabili masa va fi servita la pat,

gutati de asistentade salon sau infirmiera.
Nu se permite pastrarea alimentelor in salon.

PROGRAMUL DISTRIBUTIEI MESELOR PENTRU PACIENTI SI MEDICUL DE GARDA:
MIC DEJUN 07.30- 08.30

SUPLIMENT BOLNAVI 10.00; 16.00
PRANZ 12.30 - 13.30
CINA 18.30 - 19.30

PROGRAM TRANSPORT ALIMENTE:

DIMINEATA 07.15-07.30
SUPLIMENT 09.45 - 10.00 ; 15.45 - 16.00
PRANZ 12.15-12.30
SEARA 18.15-18.30

Dupa servirea mesel, vesela murdara se strange la oficiu, in chiuvete si se imerseaza in apa cu solutie
de detergent dezinfectant. Vesela se spala, se dezinfecteaza si se clateste. Resturile alimentare se
colecteazain galeti speciale, inchise si se vor transportaimediat, cu liftul.

CIRCUITUL LENJERIEI
Art.170. Pentru lenjerie se vor respecta obligatoriu doua circuite: unul pentru lenjeria curata si
unul pentru cea murdara.
Circuitul lenjeriel murdare include: sectia de spital, transportul in saci de plastic pe carucioare cu liftul,
predarea la punctul de colectare arufelor murdare al spalatoriei.
Circuitul lenjeriei curate include: punctul de predare a rufelor curate a spalatoriei, preluarea in saci de
plastic pe carucioare curate si transportul in sectie cu liftul, depozitarea in cadrul sectiei in locul special
amengjat.
Programului stabilit pentru fiecare sectie si compartiment:
Lenjeriamurdara: 07.00 - 07.15
Lenjeria curata: 8.15 - 8.45
ATENTIE! Sevafolosi numai liftul, in intervalul stabilit destinat transportului de lenjerie.
Caruciorul se curatas se dezinfecteaza cu solutii dezinfectante.
Scop:
-evitarea contaminarii mediului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti;
-prevenireainfectarii persoanelor care o manipuleaza
Cod culori:
negru - lenjerie murdara,
ga ben- lenjerie contaminate cu materii organice (sange, alte secretii, materii organice);
alb - lenjeria curata.
Sacii se vor umple doar 2/3 din volum s se transportainchisi etans.
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Colectarealenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitand manevre inutile (sortare,
scuturare).
Lenjeriade corp si de pat a bolnavului se schimba o datala 3 zile de la data internarii bolnavului si ori
de cate ori este nevoie.
Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infecto-contagioase se colecteaza separat, se
inscriptioneaza si se anunta spalatoria.
Seinterzice numararea s sortarealenjeriei murdare in saloane, pe culoar sau alte puncte ale sectiei.
Infirmiera va purta echipament special (se folosesc manusi si masca pentru colectarea lenjeriei.).
Delaspaatorie, lenjeria curata este predata |a magazia centrala de rufe curate si preluata apoi pe sectii .
Depozitarea lenjeriei curate se face in gpatii specia amengjate, care vor fi periodic curatate si
dezinfectate.
Activitatea de transport s schimbare a lenjeriel se efectueaza de catre infirmiere, sub indrumarea
asistentei de salon si sub controlul asistentei sefe.
Periodic (trimestrial) se face controlul microbiologic al lenjeriei de catre SPCIN.
Echipamentul personalului medical vafi schimbat zilnic.

CIRCUITUL DESEURILOR rezultate din activitati medicale

Art.171. Circuitul deseurilor include colectarea, depozitarea si transportul deseurilor la platforma
pentru evacuarea finala a deseurilor, dupa codul de procedura si a protocoalelor in vigoare, in vederea
evitarii contaminarii mediului extern si aprotejarii contaminarii bolnavilor si personalului.

Generalitati:

-se numesc “reziduri rezultate din activitatea medicala” toate deseurile (periculoase sau nepericuloase)
care se produc in unitatile sanitare.

A. Reziduri nepericuloase — sunt deseurile menajere, precum si acele deseuri asimilate cu cele
mengjere, rezultate din activitatea serviciilor medicale, tehnico-medicale, administrative, de cazare, a
blocurilor adimentare si a oficiilor de distribuire a hranei care nu sant contaminate cu produse biologice.
Deseurile asimilabile cu cele mengjere inceteaza de a fi nepericuloase atunci cand sunt amestecate cu o
cantitate oarecare de deseuri periculoase. Urmatorele materiale se includ in categoria deseurilor
nepericuloase: ambalgjul materialelor sterile, flacoanele de perfuzii care nu au venit in contact cu sangele
sau cu alte lichide biologice, ghipsul necontaminat cu lichide biologice, hartia, resturi alimentare, sacii si
alte ambalgje din material plastic, recipientele din sticla care nu au venit in contact cu sangele sau cu alte
lichide biologice, etc.

Deseurile nepericul oase:

-se colecteazain saci de plastic de culoare neagra sau transparenti, asezati in galeti cu pedala, cosuri de
gunoi, amplasate in saloane, sali de tratamente/pansamente, cabinete;

-setransporta cu liftul la Rampa de deseuri.

B. Rezidurile periculoase sunt:

a) deseurile anatomo-patol ogice care cuprind parti anatomice, material biopsic.

Deseurile anatomo-patol ogice:

-se colecteaza in saci de plastic, etansi, pentru a nu permite scurgeri de lichide biologice in cutii
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gabene de carton;

- setransporta cu liftul la Rampa de deseuri pericul oase.

b) deseurile infectioase sunt deseurile care contin sau au venit in contact cu sangele sau alte fluide
biologice, precum s cu virusuri, bacterii, paraziti si/sau toxinele microorganismelor, ca de exemplu :
seringi, ace, ace cu fir, catetere, perfuzoare cu tubulatura, recipienti care au continut sange sau alte lichide
biologice, manusi, sonde s alte materiale contaminate, pungi de material plastic pentru colectarea urinei,
materiale de |aborator folosite etc.

Deseurile infectioase:

-se colecteaza in cutii incineratoare galbene din carton prevazute cu saci de polietilena de culoare
gabena;

- setransportain containere, cu liftul la statia de depozitare a deseurilor infectioase.

C) deseurile intepatoare-taietoare sunt reprezentate de ace, ace cu fir, catetere seringi cu ac, branule,
lame de bisturiu de unica folosinta, pipete, sticlarie de laborator sau alta sticlarie sparta sau nu , care au
venit in contact cu material infectios.

Deseurile intepatoare-tai etoare:

-Se colecteaza in cutii incineratoare cu pereti rigizi. Perfuzoarele cu ac metalic se colecteaza separat in
cutii incineratore galbene de carton mari ss OBLIGATORIU SA SE SPECIFICE pe cutie continutul;

-setransporta cu liftul la statia de deseuri pericul oase.

d) deseuri chimice si farmaceutice sunt deseurile care includ serurile si vaccinurile cu termen de
valabilitate depasit, medicamente expirate, reactivii s substantele folosite in laboratoare. Substantele de
curatenie s dezinfectie deteriorate ca urmare a depozitarii lor necorespunzatoare sau cu termenul de
valabilitate depasit vor fi considerate deseuri chimice. Exemple: substante dezinfectante, substante
tensioactive etc.

Deseurile chimice si farmaceutice:

-se colecteaza in cutii incineratoare galbene din carton prevazute cu saci de polietilena de culoare
galbeng;

-se transporta cu liftul de deseuri la Rampa de deseuri pericul oase.

Art.172. Depozitarea temporara trebuie realizata in functie de categoriile de deseuri colectate la
locul de producere. Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incaperile destinate depozitarii
temporare.

Art.173. Durata depozitarii temporare va fi cat mai scurta posibil, iar conditiile de depozitare vor
respecta normele de igiena in vigoare. Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu
trebuie sa depaseasca 72 de ore din care 48 de ore in incinta unitatii S 24 de ore pentru transport si
eliminarefinaa

Pentru deseurile pericul oase se asigura spatii de depozitare prevazute cu dispozitiv de inchidere care sa
permita numai accesul persoanelor autorizate.

Pubelele si carucioarele se spalasi se dezinfecteaza dupafiecare utilizare |la Rampa de deseuri.

Art.174. PROGRAM TRANSPORT DESEURI

07.00 -07.15 - DESEURI MENAJERE
19.00 — 19.30 - DESEURI INFECTIOASE
19.30 - 19.45 - DESEURI MENAJERE

74




ANM

? Spitalul de Recuperare "Sf.Gheorghe" Botosani R seit |l

CIRCUITUL PROBELOR BIOLOGICE PENTRU EXAMENE DE LABORATOR
Art.175. In sectiile spitalului se recolteaza probele de laborator pentru bolnavii internati, recoltarea
facandu-se in camere special destinate acestui scop, sau in functie de starea bolnavului, 1a pat pentru a se
limita circulatia personalului lalaborator. Se recomanda cain fiecare sectie sa se stabileasca o asistenta
care sa colecteze probele s sale predea, in fiecare zi panalaora 10, asigurandu-se transportul acestorain
conditii corespunzatoare (cutii inchise). In situatii de urgenta probele se predau la orice ora.

CIRCUITUL MEDICAMENTELOR

Art.176. Medicamentele vor fie eliberate de catre farmacia de circuit inchis, aflata la etgjul 11 a spitalului,
in ambalg propriu sau de hartie, iar medicamentele pentru bolnav vor fi puse intr-o punga. Odata aduse
de la farmacie, medicamentele vor fi depozitate in cabinetul asistentelor sau cea de tratament, in dulapuri
sau sertare separate pe nume de bolnav, iar administrarealor se vaface de catre asistenta de salon la orele
s in dozele prescrise de medic

Este interzisa depozitarea medicamentel or in noptierele bolnavilor s manipularile repetate ngjustificate.

Solutiile sterile se vor depozitain dulapuri special amengjate pe fiecare sectie.

Eliberarea medicamentelor in regim de urgenta se va face pe baza cererilor din sectii, care vor purta
specificatia “de urgenta”, de la ghiseul farmaciei, in cel mai scurt timp posibil.

k) Reguli privind intocmirea si circulatia Foii de observatie Clinica Generala

Art.177. Tn scopul unei realizari corecte a circuitului Foii de Observatie Clinici General4, care sa asigure in
totalitate legalitatea raportarii situatiilor statistice si contabile, se vor respecta prevederile Ordinului nr.
1782/28 decembrie 2006, Ordinului nr.1081/2007 , prevederile Ordinului nr.1490/2010, sau legidatia in
vigoare.

- in momentul internarii pacientului, se completeaza datele din Foaia de Observatie Clinica Generala
(F.O.C.G);

- pentru pacientii cronici internati prin biroul internari cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau
medicul specialist, F.O.C.G. se intocmeste la nivelul Biroului de Internari prin completarea Setului
Minim de Date;

- pentru pacientii internati de urgenta prin Camera de garda se intocmeste de catre asistenta din Camera
de garda prin completarea Setului Minim de Date;

- pacientii se Inregistreaza imediat in sistemul electronic;

- 0 data completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezinta pe sectia de profil, unde in
F.O.C.G. se specifica:

diagnosticul la internare - reprezintd afectiunea de bazd pentru care pacientul primeste servicii
spitalicesti - se codifica dupa Clasificatia Internationala.

la nivelul sectiei, asistenta sefd, Ti nominalizeaza cu nume si numar de FOCG in “Foaia zilnica de
miscare a bolnavilor internati” si raspunde de completarea corecta a acestei situatii;

investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (explorari functionale, investigatii
radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra codificat, specificandu-se si numarul acestora;
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Tn cazul transferului intraspitalicesc - transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiasi
spital - pe parcursul unui episod de ingrijire de boala, se intocmeste o singura F.O.C.G si se
stabileste un singur diagnostic principal in momentul externarii.

- n cazul transferului unui pacient din sectia de profil n alta sectie se va completa epicriza de etapa;

- la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completata, de catre medicul curant din sectie
(epicriza, certificat constatator al mortii, dupa caz), iar F.O.C.G. va fi semnata de seful sectiei in care este
angajat medicul curant;

- tabelul “Transferuri” din F.O.C.G. se completeaza de catre asistentele sefe de sectie in momentul
venirii si plecarii pacientului dintr-o sectie in alta - sectia, data;

- FOCG seintocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.

- FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua. Episodul de
spitalizare continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient,in regim de spitalizare continua, in
cadrul aceluiasi spital, faraintrerupere si faramodificareatipului deingrijiri;

“Foaia zilnicad de miscare a pacientilor internati” se completeaza zilnic pana la orele 13.00, dupa
care, pentru pacientii care se interneaza ulterior, “miscarea” se completeaza a doua zi;

- pacientii internati de urgenta dupa oral4.00 se nominalizeaza in “miscarea” din ziua urmatoare;

- pentru ca pacientii mai sus mentionati sa beneficieze de mic dejun si pranz, asistentele de serviciu
ale sectiilor, 1i raporteaza asistentelor  dieteticiene la ora 7.00 pe baza unor note de comanda
suplimentare (meniu de urgenta );

“miscarea zilnica a bolnavilor” se intocmeste de asistentele sefe de sectie care au responsabilitatea
completarii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;

- ziua interndrii si externarii constituie o singura zi de spitalizare;

- 1n cazul unui pacient spitalizat care decedeaza in aceeasi zi sau chiar dupa cateva ore se considera o
zi de spitalizare;

- Tn momentul externarii pacientului, se specifica :

-data externarii,

-ora externarii,

-tipul externarii,

-starea la externare,

-diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneaza si se codifica de catre
medicul curant care parafeaza si semneaza F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia;

- pacientii externati sunt nominalizati in “miscare” cu nume si numarul F.O.C.G. la rubrica lesiri
Nominale;

- F.O.C.G. se arhiveaza lunar, iar la incheierea trimestrului se depun pe baza procesului verbal la
arhiva Spitalului .
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CAPITOLUL XIV - AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGII

Art.178. Orice salariat are dreptul sa sesizeze de buna credinta orice fapta care presupune o incélcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, economicitatii si transparentei, conform
Legii nr.571/2004 privind protectia personalului care semnaleaza incalcari ale legii.

Art.179. In conformitate cu Legea nr.571/2004, persondul din inditutii publice care redlama sau semndesza
incacari delegii, in cadrul unitatii, facute de persoane cu functii de conducere sau executie, beneficiaza de protectie.
Semnalarea acestor fapte de Tncalcare a legii de catre salariati prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legéturd directa cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul,

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) Incalcarea prevederilor privind incompatibilitatea si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii Tn privinta accesului la informatjii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu,

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare din
functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerepectarealegii;

) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interesele de grup sau clientelare;

m)administrarea defectuoasé sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice, institutiilor
publice si al celorlalte unitati prevazute la art.2.

Art.180. Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor profesionale si deontologice poate fi facuta alternativ
sau cumulativ de:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat legea;
b) directorului generd d spitaului;
) comisiei de discipling;
d) organlor judiciare;
f) comisilor parlamentare;
g) massmedig;
h) organizatiilor profesonde, sndicde sau patronde;
1) organizatiilor neguvernamentale.
Art.181. In situatiain care cel reclamat prin avertizare in interes public este seful ierarhic ori persoana
cu atributii de control, comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea.
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CAPITOLUL XV-MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE

Art.182. INCHEIEREA CONTRACTULUI DE MUNCA
a) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoanafizica, denumita salariat, se
obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui anggjator, persoana fizica sau juridica,in schimbul
unel remuneratii denumita salariu.
b) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul
minim stabilit prin acte normative sau contracte colective de munca.
c¢) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata
d) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheiasi pe durata determinata, in conditiile
expres prevazute de lege.
e)Incadrareain munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.
f) Incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca este interzisa.
g) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba

romana. Obligatiaincheierii contractului individual de muncain forma scrisarevine angajatorului.
h) In situatiain care contractul individual de munca nu afost incheiat in forma scrisa, se prezumacaa
fost incheiat pe o durata nedeterminata, iar partile pot face dovada prevedereilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice at mijloc de proba.
i) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca confera salariatului vechime in munca.

Art.183 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de ainforma persoana care solicita anggjarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire laclauzele
esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
(2) Obligatia de informare a persoanel selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinita de catre angajator lamomentul semnarii contractului individual de munca sau a actul ui
aditional, dupa caz.
(3) Persoana selectatain vederea anggjarii ori salariatul, dupa caz, vafi informata cu privirelacel putin
urmatoarel e elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncasau, in lipsa unui loc de muncafix, posibilitatea ca salariatul sa munceascain diverse
locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul anggjatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau a unui contract de munca temporara, durata
acestora;

1) durata concediului de odihnalacare salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
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k) salariul de baza, ate elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum s periodicitatea platii
sdariului lacare salariatul are dreptul;

|) durata normala a muncii, exprimatain ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca a e salariatul ui;

n) durata perioadel de proba.

(4) Elementele din informare prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in continutul contractului

individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre el ementel e prevazute laalin (3) in timpul executarii contractului

individual de muncaimpune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile

lucratoare de la aparitia modificarii , cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea modificare rezulta ca

posibiladin lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) Cu privire lainformatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca,
intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.
Art.184 Contractul individual de munca se incheie potrivit dispozitiilor din Legeanr. 53/2003 — Codul

Muncii, cu toti salariatii ce vor fi incadrati in munca;

Contractul de munca se incheie in doua exemplare — unul pentru unitate si altul pentru salariat — si va

cuprinde:

Partile intre care se incheie contractul — unitate si salariat — cu mentiunea datelor personale pentru

acestadin urma, inclusiv cele privind pregatiera sa profesionala (profesie, meserie).

Art.185 Perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult

120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Verificarea aptitudinilor profesionale laincadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv prin

modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice;

a) Peduratasau lasfarsitul perioadel de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-
o notificare scrisa, farapreaviz lainitiativa oricareia dintre parti, fara afi necesara motivarea acesteia;

b) Pedurata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura perioada de
proba.

c) Prinexceptie, salariatul poate fi supusla o noua perioada de probain situatiain care acesta debuteaza la
acelas angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca
cu conditii grele, vatamatoare sau pericul oase.

d) Perioadade proba constituie vechimein munca.

e) Periocadain care se pot face anggjari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post este
de maximum 12 luni.

f) Angaatorul spitalului are obligatia de ainfiinta un registru general de evidentaa salariatilor conform
Codului Muncii.

Art.186 INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) caurmare aconventiel partilor, la data convenita de acestes;
C) caurmare avointei unilaterale aunei dintre parti in cazurile si conditiile limitativ prevazute de lege
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Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau a angajatorului persoanad fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a
fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotarrii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinaté;

j) constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunicad persoanelor
aflate n situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru inchelerea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia. Constatarea nulitatii contractului individual de munca
produce efecte pentru viitor Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.In situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste
drepturi sau obligatii pentru salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective
de munca aplicabile aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
sdariatul avand dreptul 1a despagubiri.

Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individua de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu. Constatarea nulitatii s
stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin acordul partilor. Daca partile nu se inteleg
nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca
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CAPITOLUL XVI-REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN
UNITATE -ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art.187. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Reguli concrete privind disciplinamuncii Tn spital.

1.

Personalul medico sanitar si auxiliar sanitar din spital are obligatia de a avea un comportament etic fata
de bolnav si fata de apartinatorii acestuia. Personalul spitalului va urmari permanent respectarea
drepturilor pacientilor inclusiv acordarea dreptului la respectul cuvenit ca persoane umane.

. Salariatii trebuie sa-si exercite profesia in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor

etice si deontologice.

. Sunt obligatorii pentru toti salariatii: respectarea normelor PSI si de protectie a muncii, respectarea

normelor privind gestionarea si colectarea deseurilor medicale;

. Este obligatorie respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de
natura acestora;
. Este obligatorie buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, instrumentarului si intregului inventar,

pentru salariatii care, in desfasurarea activittii au contact cu acestea. In cazul in care, din culpa lor
deterioreaza, distrug sau pierd instrumentarul din dotare, vor raspunde patrimonial, urmand sa plateasca
unitatii in raport cu paguba produsa.

. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din spital are obligatia de a purta echipament de protectie

care va fi schimbat zilnic si ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal. La echipamentul de protectie va purta ecusonul de identificare.

. Salariatii raspund de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare si sunt obligati s& respecte

reglementarile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

. Alte reguli concrete privind disciplina muncii Tn unitate sunt stabilite in fisele postului pentru fiecare

salariat, in functie de specificul activitatii fiecaruia. Angajatii sunt obligati sa respecte si sa indeplineasca
atributiile trasate in fisa postului, nerespectarea acestei obligatii constituind abatere disciplinara.

Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art.188. Se considera abateri grave de serviciu pentru savarsirea carora se pot aplica sanctiuni severe
inclusiv desfacerea disciplinara a contractului de munca conf. Codului Muncii, urmatoarel e fapte:

lipsa nemotivata de la serviciu mai mult detrei zile consecutiv;

parasirea serviciului fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara asigurarea activitatii s securitatii
locului de munca;

scoaterea frauduloasa din unitate a documentelor unitatii sau copii, unelte, aparate, alimente si orice alte
bunuri precum si permiterea acestor fapte;
bolnavilor;

achizitionarea de alimente alterate, pastrarea aimentelor in conditii necorespunzatoare, prepararea
aimentelor in mod necorespunzator sau neigienic, administrarea la bolnavi de aimente
necorespunzatoare care duc la agravarea starii lor de sanatate;
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sustragerea sau folosirea in interes propriu a medicamentelor sau alimentelor destinate bolnavilor,
precum si a bunurilor de orice fel, apartinand unitatii;

executarea de lucrari particulare in timpul serviciului si/sau cu materialul spitalului;

eliberarea de inscrisuri publice contrar dispozitiilor legale sau de catre persoane incompetente, de
adeverinte sau ate inscrisuri neconforme redlitatii sau de catre persoane incompetente, precum S
aplicarea stampilei unitatii pe alte semnaturi decat cele ale persoanelor autorizate;

conditionarea asistentei medicale: internare, prescriere, efectuare de tratamente, de retete speciale,
operatii, eliberarea de certificate medicale s efectuarii oricaror lucarari legalmente datorate conform
contractului de munca si fisa postului, de orice fel de avantagje materiale(urmata de sesizarea organelor de
drept);

folosirea mijloacelor brutale in aplicarea tratamentelor la bolnavi sau pentru disciplinarea acestora-
injurii grave, loviri,cat s inrelatiile de serviciu;

deziformarea, inducerea in eroare, refuzul de a furniza date sau informatii soliciatate de organele de
conducere sau persoanele competente de a le primi, asupra activitatii sanitare, activitatea curenta ,
problemelor de statistica sau oricaror ator situatii de fapt intervenite in cadrul unitatii (accidente
disciplinare, decese);

incalcarea normelor de igiena sau antiepidemice cu consecinta- aparitia unor infectii intraspitalicesti;

tamponarea autovehiculelor din vina anggatilor, predarea acestora pentru conducere altor conducatori
auto, si folosirea autovehiculelor unitatii in interes personal;

introducerea, consumarea de bauturi alcoolice in incinta unitatii sau venirea la serviciu in stare de
ebrietate;

lipsa ngjustificata din serviciul neasigurarea continuitatii activitatii in ture, somnul in timpul serviciului
(exceptie medicul de garda) si orice neglijenta care prejudiciaza starea de sanatate a bolnavilor.

nerespectarea secretului de serviciu, a confidentialitatii, instrainarea documentelor unitatii , denigrarea
colegilor sau unitatii, concurentaneloiala;

crearea unui climat nefavorabil desfasurarii activitatii in unitate;

refuzul de a se supune controlului laintrareasi iesireadin unitate;

refuzul de aparticipalatimp laactivitati comune;

superficialitatea (reaua-vointa, sustragerea de laindeplinirea atributiilor, neglijentain serviciu;

refuzul de aprimi / predasi semnade primire/ predare a documentelor;

neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu;

nerespectarearegulilor de ordine si disciplinain unitate;

refuzul de asemnasi insusi fisa postului si regulamentul de ordine interioara;

comportament neadecvat fata de pacient, incal carea drepturilor acestuia;

intrarea sau permiterea intrarii fara aprobare si dispozitie de lucru in sectoarele cu acces interzis
(laborator, bloc alimentar, termocentrala, punct acces, magazii, centrala telefonica, arhiva, caserie,
farmacie, etc)

Art.189. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata cd acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Potrivit articolului nr. 247 din Codul Muncii,republicat, abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu

munca si consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
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normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare, si se sanctioneaza potrivii art.248 din Legea nr. 53/2003, republicata,

urmatoarele fapte:

nerespectarea programului de lucru stabilit;

absentele nemotivate de la serviciu sau intarzierea ori plecarea de la program, ih mod repetat. Un numar
de peste 3 absente nemotivate consecutiv poate atrage desfacerea disciplinara a contractului de munca;

neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse n fisa postului;

nerespectarea ordinii si curateniei la locul de munca;

atitudinea ireverentioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu fata de colegi, pacienti, apartinatori;

actele de violenta fizica sau de limbaj provocate de salariat sau la care acesta participa;

consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program sau chiar in afara orelor de program dar n
incinta unitatii;

hartuirea sexuald. Sunt considerate hartuiri, acele gesturi, manifestari comentarii insinuate sau propuneri
cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres Tn cadrul spitalului si pot conduce la degradarea
atmosferei de lucru si a moralului angajatului;

atitudini sau manifestari necivilizate fata de ceilalti salariati care lezeaza demnitatea acestora, aduc
prejudicii desfasurarii normale a activitatii lor sau conduc la deteriorarea climatului de munca in cadrul
unitatii;

manifestari violente, brutale sau obscene;

introducerea marfurilor in incinta spitalului n vederea comercializarii;

nerespectarea normelor de igiena si a normelor de protectie a muncii (Legea nr. 90/1996 cu modificari),
precum si incélcarea regulilor privind sénatatea si securitatea in munca si cele de prevenire si de stingere a
incendiilor; fumatul Tn zone interzise,

incélcarea obligatiei de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

refuzul de a presta munca suplimentara in caz de forta majora sau pentru alte lucrari urgente;

refuzul medicilor de a asigura continuitatea asistentel medicale prin serviciul de garda;

refuzul salariatului de a se prezentala examenul medica periodic stabilit de medicul de medicina muncii.
Aceasta fapta constituie abatere disciplinarg;

reclamatii justificate privind calitatea proasta a serviciilor prestate de catre salariati;

prestarea de servicii sau executarea de lucréri altele decét cele prevazute in sarcinile de serviciu, in timpul
orelor de program, sau n afara acestora, in interes personal, cu utilizarea resurselor unitatii;

neglijenta repetata Tn rezolvarea sarcinilor de serviciu precum si actele de insubordonare. Refuzul de a
indeplini sarcini (verbale sau scrise) rezonabile si justificate de la seful ierarhic, reprezinta incalcare a
obligatiilor de munca; intéarziere sistematica in efectuarea lucrarilor;

rezolvarea problemelor personale in timpul serviciului;

efectuare copiilor dupd documentele privitoare la activitatea spitalului;

concurenta neloialg;

defdimarea cu rea credinta a institutiei, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau materide;

necompletarea sau completarea necorespunzatoare a documentelor de specialitate, a evidentelor, precum
si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza carora se fac inregistrari in contabilitate;
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nerealizarea lucrarilor incredintate in conditii de calitate stabilite;

refuzul de a implementa procedurile elaborate de catre angajator sau standardelor de calitate asumate de
catre acesta ca prestator de servicii;

neinstiintarea sefului ierarhic asupra unor deficiente de natura sa perturbe activitatea normala a spitalului;

facilitarea accesului in incinta spitalului a persoanelor strdine, in afara orelor de vizita stabilite;

parasirea serviciului (inclusiv a programului de gardd) fara motiv intemeiat si fard a avea in prealabil
aprobarea sefului ierarhic;

desfasurarea activitailor politice de orice fel n timpul programului de lucru;

manifestari publice care aduc atingere prestigiului unitatii;

nerespectarearegulilor privind circuitul documentelor Tn unitate;

nerespectarearegulilor privind accesul in unitate;

nerespectarearegulilor privind utilizareatehnicii de calcul in spitd;

nesupravegherea echipamentelor de lucru lasate in functiune;

scoaterea din sediul unitatii a lucrarilor, documentelor, aparaturii sau altor bunuri materiale fara forme legale
sau fara acordul conducerii; sustragerea sub orice formd a bunurilor si valorilor apartinand spitalului sau
pacientilor. Dreptul de control al personalului si al autoturismelor proprietate personala sau firma, in interiorul
spitalului si in perimetrul exterior al acestuia il va avea: conducerea unitatii, sefii de sectii si personalul de paza;

divulgarea catre persoane din afara unitatii a unor date privind activitatea acesteia care nu sunt de interes
public sau a unor date personale ale altor salariafi fara acordul acestora; incalcarea regulilor privind
confidentialitatea unor documente si informatii stabilite de conducerea unitatii;

incélcarea regulilor privind asigurarea intimitatii si demnitatii pacientilor;

nerespectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la angajati si pacienti, precum si
nerespectarea drepturilor pacientilor prevazute de Legea nr.46/2003;

criteriilor de cditate aserviciilor medicde furnizate, in conformitate cu prevederile legae.

depozitarea necorespunzatoare a deseurilor; incélcarea sau nerespectarea regulilor privind infectiile
nosocomiale, Tn mod special in spatiile cu risc crescut;

furtul, delapidarea, distrugerea, degradarea intentionatd a bunurilor din patrimoniul unitatii sau
proprietate a celorlalti salariati sau bolnavi internati, dovedita, atrag odatd cu sesizarea pentru inceperea
urmaririi penale si desfacerea contractului de muncé a salariatului vinovat;

incalcarea regulilor si disciplinei la locul de munca, precum si a normelor privind exploatarea,
ntretinerea si administrarea bunurilor spitalului;

orice ate fapte interzise de lege.
Art.190. Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmatoarele fapte sdvarsite de personalul de
conducere Tn masura in care acestea le reveneau ca obligatii:

neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control a personalului si activitatii pe care o
conduce;

neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine n legdtura cu atributiile de
serviciu;

abuzul de autoritate fatd de salariatii din subordine in legatura cu atributiile de serviciu,;

aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni.
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Enumerarea faptelor aratate mai sus nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putandu-se aplica si pentru
nerespectarea oricaror altor obligatii de serviciu prevazute in actele normative generale sau specifice in
vigoare.

Art.191. Sanctiunile disciplinare conform art.248 a (1) din Codul Muncii pe care le poate aplica
angajatorul Tn cazul n care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c)  reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 - 3 luni,
cu 5-10%;

€)  desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat.
Art.192.

(1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca  saariatului nui se
aplica o0 noua sanctiune disciplinara .Radierea sanctiunii se constata prin decizie scrisa a angajatorul ui.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplicanumai 0 singura sanctiune.

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(3) Incalcarea Regulamentului Intern atrage sanctionarea salariatului vinovat conform legislatiel in

vigoare. Sanctionarea disciplinara se aplica conform art. 248 — 252 din Codul Muncii.

(4) Impotriva sanctiunii disciplinare se poate face plangere in termen de 45 de zile calendaristice de la

comunicare la Tribunal — Sectialitigii de munca s asigurari sociae.
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CAPITOLUL XVII - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

Art.193. Angagjatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovétie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului, precum si de existenta in antecedente a
altor sanctiuni disciplinare.
Art.194. Sanctiunile disciplinare, cu exceptia avertismentului scris, nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea salariatului vinovat. Refuzul salariatului de a se
prezenta la audiere, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile. In cursul audierii salariatul are dreptul de a fi asistat |a cerere de reprezentantul sindicatului a
carui membru este.
Art.195.
(1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii ( prin registratura, cu confirmare de primire).
(2) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si s sustini toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei Tmputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare.
(3) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi un
proces verba de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea
faptei, descriereamodului in care s-a desfasurat cercetarea s ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor
s imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea consecintel or abaterii disciplinare, a comportarii
generalein serviciu asaariatului s eventualele sanctiuni suferite anterior, stabilirea gradului de vinovatie,
probele administrate s propunerile comisiel privind sanctiunea aplicabila sau clasarea cauze.
Art.196.
(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa n
termenul de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai t&rziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.
(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 zile calendaristice de la data comunicrii.
Art.197. Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descriereafaptel care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individua de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.251 ain.(3) din Codul Muncii, nu a fost
efectuata cercetarea;
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d) temeiul dedrept in baza caruia sanctiuneadisciplinara se aplica;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f)  instantacompetentala care sanctiunea poate fi contestata.
Comunicarea deciziei de sanctionare se preda personal salariatului prin registratura unitatii,ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata,la domiciliul comunicat de acesta

87



ANM

? Spitalul de Recuperare "Sf.Gheorghe" Botosani R seit |l

CAPITOLUL XVIII- RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.198. Spitalul, in calitate de angajator si saariatii raspund patrimonial in conditiile art. 253-259
din Codul muncii.
Art.199. Anggatorul este obligat , in temeiul normelor si principiilor raspunderii contractuale , sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorul ui
in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul .
Art.200.
(1) Salariatii raspund patrimonial , in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale ,
pentru pagubele materiale produse anggjatorului din vinasi in legaturacu muncalor .
(2) Saariatii nu raspund de pagubele provocate de forta magjora , de alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care seinscriu in riscul normal a serviciului .
Art.201.

(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati , cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport
CU masurain care acontribuit la producereaei .

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata , raspunderea fiecaruia
se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei s, atunci cand este cazul , sl in
functie de timpul lucrat de la data efectuarii ultimului inventar .

Art.202.

(1) Salariatul care aincasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca sdariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura , sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit , este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii .

Art.203.

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauza, din partea angajatorul ui .

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate anggjatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este
scadenta , lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului , vafi respectata urmatoarea ordine :

a) obligatiile de intretinere , conform Codului familiel ;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat ;

) daunele cauzate proprietatii publice prin fapteilicite.

4) Ratele nu pot fi mal mari de o treime din saariul lunar net , fara a putea depasi , impreuna cu celelate
retineri pe care le-ar aveacel in cauza, jumatate din salariul respectiv.
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CAPITOLUL XIX- RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.204. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara , avand dreptul de a aplica sanctiuni
disciplinare salariatiilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara , conform
Legii 53/2003.

Art.205. Abaterea disciplinara este o fapta n legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovétie de cétre salariat , prin care acesta a incalcat normele legale , regulam entul
intern , contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil , ordinele si
dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici .

Art.206. Savarsirea urmatoarelor fapte sunt considerate abateri disciplinare si se sanctioneaza potrivit

dispozitiilor prezentului regulament si a Codului muncii :

a. nerespectarea timpului de lucru s nefolosirea integrala a timpului de munca pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu ;

b. nerespectarea atributiilor privind organizarea, monitorizarea si implementarea controlului intern
manageria la nivelul intregii unitati s pe fiecare sectie/compartiment/serviciu/birou in parte (de catre
angajatii imputerniciti de conducerea spitalului in acest sens prin dispozitii scrise) ;

C. nerespectarea legii privind securitatea S sanatatea in munca s a legii privind apararea impotriva
incendiilor;

d. comportamentul neadecvat si lipsarespectului reciproc in relatia salariat — sef ierarhic superior ;

e. neanuntarea, in maxim 24 de ore de la absentare de la serviciu, sefului caruia ii este anggjatul
subordonat ;

f. in cazul in care salariatul are absente nemotivate de la serviciu timp de 3 zile lucratoare consecutiv

g. incalcarea normelor de comportare in unitate ;

h. tulburarea ordinei si disciplinei in unitate ;

I. introducerea bauturilor alcoolice si consumarea acestorain timpul programului de lucru.

Prezentareala serviciu in stare de ebrietate ;

j. parasirealocului de munca fara aprobarea conducatorului ierarhic superior ;

K. neglijentain pastrarea si administrarea bunurilor apartinand unitatii ;

|. parasirea locului de munca inainte de sosirea schimbului, in caz de neprezentare la timp a
schimbului este obligat sa anunte seful ierarhic superior pentru a lua masurile ce se impun (nu paraseste
locul de munca) ;

M. nerespectarea normelor de securitate s sanatate in munca precum s cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, a normelor de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar
pune in primegjdie cladirile, instalatiile spitalului sau viata siintegritatea corporala ori sanatatea unor
persoane ;

n. nerespectarea legislatiel de catre persoanele care intrebuinteaza in procesul de lucru substante
vatamatoare, care sunt obligate sa pastreze aceste substante in asa fel incat sa nu gunga la indemana celor
necunoscatori, pentru a le primegdui viata sau sanatatea altor persoane. La incetarea lucrului ori la
absentarea pentru orice motive de lalocul de munca aceste substante vor fi pusein locuri inchise sub cheie.

0. lipsaecusonului ;
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p. neprezentarea la sediul unitatii in termen de 3 zile calendaristice de la data chemarii angajatului, la
expirareavalabilitatii concediului fara plata si neaprobarea prelungirii lui, cu exceptia situatiilor neprevazute
care au impiedicat in mod obiectiv salariatul sa se deplaseze si sa gjunga in termenul stabilit ; termenul de 3
zile calendaristice curge de ladata primirii notificarii de catre angagjat ;

g. nementinerea curateniei lalocul de munca;

r. neinformareala predarea serviciului in scris si verbal de catre personalul medico-sanitar

despre toate cazurile ( bolnavii care trebuie urmariti in mod deosebit cu privire la

medicatias conduitade urmat) ;

S. nerespectarea si neaplicarea normelor privind calitatea actului medical si regulile de etica profesionala

t. necunoasterea si neutilizarea corespunzatoare a aparatelor medicale care trebuie folosite potrivit
parametrilor de functionare din documentatia tehnicain conditii de deplina siguranta ;

u. neutilizarea conform prescriptiilor, a medicamentelor sanitare, a medicamentelor si produselor
farmaceutice;

v. neindeplinirea dispozitiilor de serviciu ale conducerii unitatii ;

w. utilizarea de instalatii suplimentare de incalzire proprie (radiatoare, aeroterme, calorifere electrice),
cu exceptia celor autorizate de conducerea spitalului.nerespectarea acestel masuri se va sanctiona
disciplinar, in conformitate cu prevederile Codului Muncii iar sanctiunile se vor aplica tuturor categoriilor
de persona anggjat, inclusiv medicilor. In cazul in care nimeni nu recunoaste utilizarea neautorizata de
surse suplimentare de caldura, sanctiunea se va aplica asistentel sefe de sectie;

X. inmanarea unor documente oficiale ale ingtitutiel catre persoane neautorizate, fara acordul conducerii
unitatii ;

y. eliberarea unor documente oficiale din cadrul institutiel, fara aprobarea conducerii ;

z. orice alte fapte care incalca dispozitiile legale in vigoare;

Art.207 Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.208 Medicilor i se pot aplica sanctiunile prevazute de Legea nr 95/2006 privind reformain domeniul
sanatatii, de catre Colegiul Medicilor, in cazul in care se incalca dispozitiile legale ce atrag raspunderea
medicului in fata Colegiului Medicilor.

Art.209 Pentru aceeas abatere disciplinara se poate aplica numai 0 singura sanctiune.

a) imprgjurarilein care faptaafost savarsita;

b) gradul de vinovatie al saariatului ;

) consecintele abaterii disciplinare ;

d) comportarea generalain serviciu asalariatului ;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta ;

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica
0 noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.210. La un numar de 3 absente nemotivate de la serviciu unitatea va proceda la desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca.
Art.211. Amenzile disciplinare sunt interzise . Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o

singura sanctiune .
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Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.212. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat , avandu-se in vedere urmatoarele :

imprejurérile Tn care fapta a fost savarsita ;

gradul de vinovatie a salariatului ;

consecintele abaterii disciplinare ;

comportare generala in serviciu a sariatului ;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta .

Art.213. Sub sanctiunea nulitatii absolute , nici 0 masura , cu exceptia avertismentului scris , nu poate
fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile .

Art.214. Tn vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile , salariatul va fi convocat Tn scris de
persoana mputernicita de catre angajator s realizeze cercetarea , precizandu-se obiectul , data , ora Si
locul Tntrevederii.

Art.215. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta , farda un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului s& dispund sanctionarea , fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile .

Art.216. In cursul cercetarii disciplinare preaabile salariatul are dreptul sa formuleze s sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanel imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare , precum s dreptul sa fie asistat , la cererea sa, de catre un
reprezentant la sindicatului a carui membru este .

Art.217. Angaatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie intocmita in forma
scrisa , in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii .

Repetarea unel abateri disciplinare se pedepseste cu aplicarea unei sanctiuni superioare celel aplicate
anterior.

Toate sanctiunile aplicate se pastreaza in dosarul persona a salariatului precum si in evidentele biroului
Resurse Umane.

Art.218. Sub sanctiunea nulitatii absolute , in decizie se cuprind, in mod obligatoriu :

descriereafaptel care constituie abatere disciplinara ;

precizarea prevederilor din satutul de persona ,regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil care au fost incalcate de salariat ;

motivele care au fost inlaturate apararile formul ate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care , nu afost efectuata cercetarea;

d)

temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestata ;

f)

instanta conpetenta la care sanctiunea poate fi contestata .
Art.219. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile caendaristice de la data
emiterii sl produce efecte de la data comunicarii .
Art. 220. Comunicarea se preda personal salariatului , cu semnatura de primire ori , in caz de refuz a
primirii , prin scrisoare recomandata, ladomiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Art.221. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat |a instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Art.222. Lipsa unel maniere civilizate s politicoase a anggjatilor spitalului (cadre medicale si
nemedicale) fata de pacientii care se adreseaza pentru acordarea de servicii medicale, constituie act de
indisciplinasi se sanctioneaza conf. Art.93 din regulament.

Art.223. Lipsa de interes pentru pastrarea patrimoniului, linistii si ordinel in saloane, lipsa de respect
pentru intimitate, viata privata a bolnavului ca s lipsa de respect si confidentialitate cu privire la
informatiile personale medicale, sociale care-l privesc pe bolnav, constituie act de indisciplina s se
sanctioneaza conf. Art.93 din regulament.

Art.224. Neandeplinirea dispozitiilor date de conducerea unitatii sau de seful direct, se sanctioneaza
conform art. 93 din regulament, in conformitate cu prevederile CM, CCM ;

Art.225. Oferirea de informatii si relarii despre activitati specifice din unitate de catre salariatii unitatii,
fara avizul sefului direct, atii decat cei abilitati prin decizia conducerii unitatii, constituie act de
indisciplinasi se sanctioneaza cond. Art. 93 din regulament.
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CAPITOLUL XX-RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA

Art.226.

(1) Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmatoarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara cu amenda de la
300 lei 1a2000 lei;

b) incalcareade catre angajator a prevederilor art. 34 alin (5) din Codul Muncii , cu amendadela300 lei la
1000 lei;

c) impiedicareasau obligarea, prin amenintari ori prin violente, aunui salariat sau aunui grup de salariati
saparticipe lagrevaori samunceascain timpul grevel , cu amendadela 1500 lel 1a3000 lei

d) primirea la munca a unei persoane pentru care nu a fost intocmit contractul individua de munca ori
stipularea in contractul individual de munca a unor cauze contrare dispozitiilor legale , cu amenda de la
10.000 lei 1a20.000 lei , pentru fiecare persoanaidentificata;

€) incalcarea de catre angajator a prevederilor art.139 din Codul muncii cu privire la zilele de sarbatoare
legala in care nu se lucreaza , s 142 din Codul muncii cu privire la compensarea cu timp liber
corespunzator in urmatoarele 30 de zile a celor ce lucreazain zilele de sarbatoare |egala sau acordarea de
un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100 % corespunzator muncii prestate in programul
normal de lucru cu amendadela5.000 lei 1a10.000 lei ;

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de munca .

(3) Contraventiile prevazute laalin (1) li se aplicadispozitiile legislatiel in vigoare .

Art.227. Incalcarea Regulamentului Intern constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea
salariatului vinovat conform art. 93.
Sanctiunea disciplinara se aplica conform art.248 din Codul muncii.
Art.228. Impotriva sanctiunii disciplinare se poate face plangere in termen de 30 de zile de la comunicare
laTribunal — Sectialitigii de muncasi conflicte de munca.

93



o [ ANMCS NI Y
? Spitalul de Recuperare "Sf.Gheorghe" Botosani i | N ||

CAPITOLUL XXI -ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT IN UNITATE

Art.229 (1) Voluntariatul este activitatea de interes public desfasurata din proprie initiativa de orice
Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba roméana, intre voluntar si

organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in forma scrisa revine organizatiei-

gazda. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

(2)1n cazul Incheierii contractului de voluntariat cu un cetatean striin, organizatia gazda poate sa-i puna

acestuia la dispozitie un interpret.

(3)Organizatia-gazda este obligata ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, sa inméaneze

voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(4)Anterior Tnceperii activitatii, contractul de voluntariat se Tnregistreaza in registrul de evidentad a

voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

(5)Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele clauze:
a)datele de identificare ale partilor contractante;
b)descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;
c)timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;
d)drepturile si obligatiile partilor;
e)stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de sanatate,
confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente;
f)conditiile de reziliere a contractului.

Persoana care doreste s& desfasoare activitate de volutariat trebuie s& urmeze urmatorii pasi:
- depunerea la Secretariatul institutiei a dosarului personal care va contine urmatoarele
documente : cerere pe modelul tip pus la dispozitie solicitantului ; copie Cl ; copie acte de studii ; copie
certificat de membru OAMGMAMR, vizat pe anul in curs (doar asistentii medicali);copie dupa
asigurarea de raspundere civila pe anul in curs (doar asistentii medicali);adeverinta medicala de la
medicul de familie.

- semnarea documentel or referitoare la programul de lucru Tntocmit de asistentul sef de sectie

si medical sef unde isi va desfasura activitatea ;
- semnarea Contractului de voluntariat si aFisei de post ;

- Efectuarea protectiei muncii lacompartimentul SSM si ulterior si pe sectie;

- Evaluare activitatii de voluntariat la sfarsitul contractului se concretizeazain eliberarea unei
adeverinte care Sd recunoasca prestarea activitatii de voluntar, precum si experienta si aptitudinile
dobandite..

(9)Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii acestuia, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(10)Organizatia-gazda este obligata s& tina evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor
desfasurate si evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.
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CAPITOLDUL XXII - NORME OBLIGATORII SI DISPOZITII FINALE

Art.230. Desteptareabolnavilor este laora 6.00, iar stingerea se face la
- iarnalaorele 21,00;
- varalaorele 22,00.
Art.231. Servirea mesei in spital
-in zivainternarii pacientii beneficiaza numai de masa de seara;
-masa se serveste numal in oficiu, exceptie facand pacientii netransportabili sau cel care au recomandare de
lamedicul curant;
- medicul de garda este responsabil de controlul calitatii hranei (organoleptic, cantitativ si calitativ) si va
consemna acest lucru pe foile de alimente- registru de evidenta
Ora pentru micul dejun intre orele 7,30 — 8,00 ;
Dupa servirea micului dejun bolnavii se vor supune consultului si diverselor tratamente efectuate de
medici sau cadre medii;
Orapranzului intre 12,30 — 13,30; in afara acestui program nu se mai serveste masa;
Delaorele 14,00 1a 16,00 — odihna;
De la orele 16,00 la 18,00 bolnavii vor sta n saloane pentru tratamente si termometrizari;
Delaorele 18,30 la 19,30 bolnavii vor servi masa de seara.
Orarul de distribuire al meselor este acelasi si pentru medicul de garda.
Este interzisa pastrarea aimentelor in saloane; acestea se vor pastra numai in frigiderele de la oficii si
din saloane, acolo unde este cazul.
Art.232. In Baza de tratament bolnavii internati se vor adresa pentru tratament astfel:
- cei din turade dimineata intre 10,00 -14,00 ((intre orele 14,00-15,00 pauza de aparate)
- cei din turade dupaamiaza, intre 15,00-18.00 ;
Pacientii din ambulator
- dimineataintre orele 7.00-10,00
- dupaamiaza ,intre orele 18,00-20,00
Activitatea de kinetoterapie
-7,00 — 8,00 testing muscular-articular
-8,00-10,00 ; 17,00-20,00 pacientii din ambulatoriu
-10,00 -12,00 ; 15,00-17,00 pacientii din spital
-12,00-15,00 kinetoterapie la saloane
Art.233. Seinterzice fumatul, consumul de alcool s jocurile de noroc, in spital.
Art.234. Folosirea aparatelor personale, radio si TV, aeroterme, ate aparate el ectrice se face numai cu
avizul sefului de sectie si/sau compartiment si cu plata sumelor aprobate pentru consum de curent electrc.
Art.235. Nu se acorda medicatie din dta farmacie, larecomandarea medicului, decat cu
aprobarea directorului medical s a managerului, in caz contrar veniturile sectiel respective vor fi
diminuate corespunzator cu sumele returnate pacientilor.
Art.236. Se va pastra linistea dupa orele 21,00, respectiv. 22,00, cand se face stingerea in ntreg
spitalul, Tn afara cazurilor ce necesita asistenta medical a deosebita.
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Art.237. Orice atitudine necorespunzatoare, violenta, necuviincioasa si de integritate tulburarea linistii
spitalului, duce la externarea bolnavului.

Art.238. Bolnavii nu au dreptul de a primi vizite in afara programului de vizita aprobat, alimente,
medicamente, fara aprobarea n prealabil a sefului de sectie.

ESTE INTERZIS: folosirea altei medicatii decat cea indicatd de medicul curant si, sau solicitarea
altui medic curant fara aprobarea sefului de sectie.

Art.239. Este obligat sa pastreze in bune conditii inventarul spitalului (mobilier, echipament,etc.).

Art.240. Bolnavii internti in sectiile cu spitalizare continua nu au voie sa paraseasca spitalul in
perioada internarii.

Art.241.

(1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o autorizatie de punere pe piata.
(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar trebuie
sa fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationald a
Medicamentului Si insotite de catre acesta

(3) Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala a produsului, prezentandu-I n
mod obiectiv, fara a-i exagera calitatile si fara sa induca in eroare. Publicitatea trebuie sa fie onesta,
adevarata si corecta. Publicitatea trebuie sa evite orice sustinere sau reprezentare in masura sa induca in
eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau exagerare.

(4) Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facuta atat pentru medicamentele
fara prescriptie medicald, cét si cele cu prescriptie medicala.

(5) Tn cadrul spitalelor, va exista un spatiu destinat publicititii pentru medicamente si el va fi prestabilit
de cétre conducerea spitalului, fiind interzisa expunerea materialelor publicitare in ate locuri si spatii.

(6) Intalnirile dintre reprezenantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor desfisura dupa un
program organizat si aprobat de catre conducerea spitalului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea spitalului.

(8) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale trebuie sa se
desfasoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului.

Art.242. In intreaga lor activitate , toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civilizata,
politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de colegi, colaboratori, cat s fata de
pacienti , insotitorii i vizitatorii acestora.

Art.243. Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza s curatenia , vor actiona
intr-un climat de liniste care sa asigure confort psihic pacientilor, evitand pe cat posibil, orice disconfort
fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilgelor si dispozitivelor cu care isi desfasoara activitate) cu
preponderenta in perioadel e destinate odihnei pacientilor.

Art.244. Atat medicii cat s personalul cu pregatire medie si auxiliar, se vor comporta cu pacientii si
apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora
ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de ingrijire, ata decat cea prevazuta de
actele normative in vigoare, respective decat salariul obtinut pe statul de plata.

Art.245. Insotitorii pacientilor vor prelua o parte din atributiile personalului auxiliar sanitar
(infirmiere) .
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Art.246. Organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unitate
1. Paza spitalului se asigura prin serviciul de paza proprie, in baza planului de paza propriu, intocmit de
catre managerul spitalului, cu avizul de specialitate a politiei. Serviciul de paza are ca scop stabilirea
unor reguli unitare de acces in incinta spitalului si in anumite spatii cu grad ridicat de securitate,
prevenirea s limitarea furturilor de orice natura, a distrugerilor, incediilor si altor actiuni producatoare de
pagube materiale, precum s protgarea persoanelor internate, a persoanelor care se afla in incinta
spitalului s apersonalului anggjat a spitalului..
2. Accesul in spital a vizitatorilor este permis (conf. Ord. 1284/2012), in intervalul orar 15,00 — 20,00, in
cursul saptamanii de lucru s intre 10.00-20.00 in zilele de sarbatoare, numai cu respectarea urmatoarel or
conditii :
- Faraaperturba desfasurarea activitatii medicale ;
- Accesul sefacein baza documentului de identitate sl inscriereain registrul special a vizitatorilor ;
- Accesul se permite numai prin intrarea, locurile s spatiile special afectate vizitatorilor de
managerul spitalului ;
- In grup de maxim 3 persoane ;
- Pe toata perioada prezentel in incinta spitalului, trebuie se poarte la vedere ecusonul care atesta
calitatea de vizitator ;
- In afara programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se vaface numai pe baza
unui « bilet de liber acces » eliberat de medicul curant si vizat de seful de sectie, sau medicul de garda.
3. Este interzis accesul persoanelor straine in spital, << in zonele cu risc >> :sterilizare, laboratoare,
precum si in orice ata zona stabilita de managerul spitalului.
4. Pe durata vizitelor, personalul medico sanitar ia toate masurile necesare pentru respectarea cu
strictete ainterdictiilor de accesin spital ;
In cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza, de urgenta serviciul de paza.

Art.247. Daca managerul spitalului stabileste o perioada de carantina, in aceasta perioada se
limiteaza sau se interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.

Art.248. In ambulatoriu este permis accesul pacientilor, insotiti sau nu, in functie de programul
ambulatoriului, cu bilet de trimitere, parafat de catre medicii specialisti, medicii de familie din exteriorul
spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital.

Art.249. Accesul saariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe baza de
tabel nominal aprobat de manager, document de identitate si legitimatie de serviciu.

Art.250. Accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiel de acreditare in
specialitate, documentului de identitate si cu acordul managerului.

Reprezentantii pot filma in spitale numai in spatiile, pentru care managerul si-a exprimat acordul in mod
explicit, iar inventarierea pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai in conditiile legii.

Purtatorul de cuvant, desemnat de managerul unitatii insoteste reprezentantii mass-media, pe durata
prezentel acestorain incinta spitalului.

Art.251. Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau inregistrat la
vedere, seface umai cu aprobarea managerului.

Art.252. Este interzis accesul in spital a persoanelor care au asupra lor armament, munitii, substante
toxice s explozive, ori instrumente ce pot pune in pericol viata, integritatea corporaa s sanatatea
personalului propriu, a pacientilor sau patrimoniului unitatii.
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Art.253. Accesul autovehiculelor se reglementeaza de managerul spitalului, urmarindu-se asigurarea
evidentei intrarilor si iesirilor in registrul de evidenta a accesului autovehiculelor intocmit conf. legidatiel
invigoare(HG 301/2012, art.69 din Legea.333/2003).

Autovehiculele serviciului de ambulanta, autovehiculele personale, sau alte vehicule, care transporta
persoane care necesitaingrijiri de urgenta sau persoane care nu se pot deplasa, au acces permanent.

Art.254. Autovehiculele furnizorilor de produse s servicii li se autorizeaza accesul in unitatea
sanitara, cu respectarea urmatoarelor conditii :

a) numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabilita de manager,

b) in situatii de urgenta, numai cu acordul managerului,

C) pe baza de legitimatii de serviciu, document de identitate s confirmare de catre sefii de servicii sau
ai departamentului solicitant.

Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in incinta curtii sau parcarii spitalului, numai
daca sunt autorizate de manager.

Art.255. Personalul de paza, in timpul serviciului, poarta uniforma, ecuson de identificare cu numele
Sl prenumele precum si cu denumirea spitalului.

Art.256. Protectia personalului in institutie si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii
-Avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii,a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,eficientel,
eficacitatii,economicitatii s transparentei;

-Avertizor inseamna persoana care face 0 sesizare S care este incadratain una dintre autoritatile publice
sau in celelalte unitati;
-Comisie de disciplina inseamna orice organ insarcinat cu atriburii de cercetare disciplinara, prevazut de
lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice, institutiilor publice sau a
celorlate unitati.

Art.257. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

-principiul legalitatii ,conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelate unitati au
obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

-principiul suprematiel interesului public, conform caruia, in interesul prezentel legi, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea s eficienta autoritatilor publice s institutiilor publice, sunt ocrotite s
promovate de lege;

-principiul responsabilitatiii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ae legii este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

-principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeaza incalcari ae legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile s mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontol ogice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

principiul bunel administrari, conform caruia autoritatile publice, institutille s celelealte unitati sunt
datoare saisi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism,
in conditii de eficienta, eficacitate s economicitate afolosirii resurselor;
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-principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit s incurgjat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativasi prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si a celorlate unitati;

-principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile Legii 571/2004
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptaasamai grava;

-principiul bunel credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o autoritate publica,
institutie publica sau in ata unitate bugetara , care a facut o sesizare convinsa fiind de realitatea starii de
fapt sau cafapta constituie o incalcare alegii.

Art.258. Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

-Semnalarea unor fapte de incalcare a Legii 571/2004, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste;

a)infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura cu directa
infractiune de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotrivaintereselor financiare ale Comunitatilor europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incalcarea prevederilor privind incopatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanel or aese sau numite politic;

g) incalcari alelegii in privinta accesului lainformatii saatransparentei decizionale;

h) incal carea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijentain serviciu;

J) evaluari neobiective ae personaului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare s
eliberare din functie;

k) emitera de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat a autoritatilor publice,
ingtitutiilor publice si a celorlalte unitati;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel a ocrotirii
interesului public;

Art.259. Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facuta alternativ sau cumulativ:

-sefului ierarhic a persoanel care aincalcat prevederile legale;

-conducatorului autoritatii publice, institutiel publice sau a unitatii bugetare din care face parte persoana
care a incalcat prevederile legale, sau in care se semnaeaza practica ilegala , chiar daca nu se poate
identifica faptuitorul;

-comisiilor de disciplina sau ator organisme similare din cadrul autoritatii publice,institutiel publice sau a
unitatii din care face parte persoana care aincalcat legea;

-organelor judiciare ;

-mass-media;

-organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale ;

-organizatiilor neguvernamentale.
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Art.260. Regulamentul Intern poate fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii precum si ori de clite ori necesit#ile legale de organizare, functionare si
disciplina muncil in unitate o impun, cu acordul sindicatelor, $i aprobarea Consiliului de Administratic si
se aduce la cunogtinga salariagilor in timp util. Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul Intern
va fi revizuit, dandu-se textelor o noua numerotare,

Art.261. Prezentul Regulament Intern se completeaza corespunzator cu Legea drepturilor pacientilor -
Legea nr.46/2003 si codul de deontologie medicala.

Art.262. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii spitalului,
Art.263. Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii, compartimente si sevicii pe baza
de tabel nominal de luare la cunostinta si conformare, in doua exemplare, din care un exemplar va fi
pastrat de seful de sectie /compartiment /serviciu care a efectuat prelucrarea personalului din subordine
conform organigramei spitalului, iar celalalt exemplar va fi retumnat compartimentului resurse umane,
pentru evidenta.

Art.264. Regulamentul isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

Art.265. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern | prelucrarea se face
de citre seful sectiel {compartimentului) in care acesta se angajeazd, confirmarea anexandu-se la
contractul de muncd, un exemplar din tabelul nominal cu semnatura de luare la cunostinta si conformare
confirmare a salariatilor /salariatului returnindu-se la compartimentul resurse umane .
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